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Relazione sintetica della  Commissione di Valutazione della procedura pubblica per il
conferimento di incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa U.O.C. Pronto
Soccorso e Medicina d’Urgenza Polo Ospedaliero - disciplina: Medicina e chirurgia d’accettazione
e d'urgenza.

Nei giorni 26 agosto e |19 settembre 2016, presso la Direzione Sanitaria Aziendale di questa
Azienda, ubicata presso la Cittadella della Salute in Via E. Fermi 15, Viterbo, si & riunita la
Commissione di Valutazione prevista dall'art.15 del D.Lgs502/92 per il conferimento dell'incarico
quinquennale in oggetto, nominata con delibera del Direttore Generale n.621 del 29/04/2016 e
n.1073 del 25/08/2016 e cosi composta:

Dott. Silvano Lolli Direttore di Struttura Complessa AUSL Umbria 2

Componente titolare

Dott. Ugo Donati Direttore di Struttura Complessa Roma 5 Componente
titolare

Dott. Francesco Rocco Pugliese Direttore di Struttura Complessa Roma 2 Componente
titolare

Dott. Antonio Bray Direttore Sanitario ASL Viterbo Componente di diritto

Dott. Alessandro Boccolini Dirigente Amministrativo ASL Viterbo Segretario

Dai verbali dei lavori della suddetta Commissione si evince quanto segue.

In data 26 agosto ore 10,30 la Commissione si & insediata ed in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 15
c. 7 bis lettera a) del D.Lgs. 502/1992 -come modificato dall'art. 4 del D.L. 158/2012, convertito con
L.n.189/2012 -nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali approvate con D.G.R.L. n.174 del
10/07/2013, ha provveduto all'elezione del Presidente tra i componenti titolari individuando il Dott.
Silvano Lolli.

Si premette che gli ambiti di valutazione della procedura selettiva in argomento si sviluppano nelle seguenti
macroaree per la cui valutazione complessiva la Commissione dispone di 100 punti ripartiti come sotto
indicato:

I) curriculum (40 punti)

2) colloquio (60 punti)

La soglia minima di punteggio da ottenere ai fini dell'inserimento nella terna & pari al 50% del punteggio massimo
attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

La Commissione ha poi determinato i criteri di valutazione dei curricula secondo i criteri individuati dalla
D.G.R.L. n.174 del 10/07/2013.

Successivamente la Commissione ha rinviato i lavori al 19 settembre 2016 procedendo con I'esame della
documentazione prodotta dai singoli candidati ed alla relativa valutazione secondo i criteri individuati dalla
D.G.R.L. n.174 del 10/07/2013 assegnando i punteggi riportati nelle smgole schede riepilogative allegate al
verbale quale parte integrante dello stesso.

La Commissione per i colloqui stabilisce che ad ogni candidato vengano sottoposti gli stessi quesiti (uno d
natura clinica ed uno di natura gestionale/organizzativa) da sorteggiare tra le buste numerate |, 2 e 3 e che
verranno adottate misure atte ad evitare il contatto tra i candidati dopo I'espletamento di ogni
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Prima del colloquio la Commissione ribadisce il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da
conferire affinché i candidati stessi possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento
della struttura, sia dal punto di vista clinico che da quello organizzativo.

Alla procedura in argomento sono stati ammessi e regolarmente convocati n.16 candidati dei quali risultano
presenti: Addobbati Adriano, Angelini Daniele, Costantino Paolo, Magnanti Massimo, Masella Alessandro,
Mongiardo Bruno Mario, Moriconi Luca e Ricciuto Giulio Maria.

Sono per contro assenti: Brama Paolo, Curti Simona, Di Lillo Mariangela, Ferri Enrico, lanni
Angelo, Ruggieri Maria Paola, Saggese Maria Paola e Villa Massimo.

In esito alle operazioni di valutazione del curriculum e allo svolgimento del colloquio la Commissione ha
valutato idonei tutti i candidati ammessi e sulla base dei migliori punteggi attribuiti ha stilato la seguente
graduatoria dalla quale si evince la terna dei candidati idonei che verra formalmente trasmessa al Direttore
Generale: :

Curriculum | Colloquio TOTALE

CANDIDATO su punti 40 | su punti 60 | su punti 100
Ricciuto Giulio Maria 29,00 60 89,00
Mongiardo Bruno Mario 28,80 59 87.80
Moriconi Luca 29,20 56 85,20
Masella Alessandro 31,30 53 84,30
Magnanti Massimo 29,00 55 84,00
Angelini Daniele 19,90 55 74,90
Costantino Paolo 29,10 45 74,10
Addobbati Adriano 26,35 45 71,35

Letto, approvato e sottoscritto.
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