Strumenti di assistenza

Elenco della documentazione inerente la sicurezza sul
lavoro di cui deve essere in possesso I’impresa

|_| Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)

|_| Attestato di formazione del datore di lavoro;

|_| Elenco ed attestati di formazione di dirigenti e preposti dell'Azienda;

|_| Momine e attestati di formazione degli addetti a compiti speciali (Primo soccorso, Emergenze);

|_| Fiano di emergenza per lo specifico cantiere;

|_| Attestati di informazione e formazione (ex art. 36 e 37 del D.Lgs, 81/08) dei lavoratori;

|| Attestati di abilitazione alluso delle attrezzature di lavoro particolari (addestramento) dei
lavoratori incaricati;

|_| Attestazione di consegna dei dispositivi di protezione individuali (DPI) ai lavoratori;

|_| Nomina e requisiti del RSPP Aziendale;

|_| Ultimo verbale di riunione periodica ex art 35 del D.lgs.81/08 (ove previsto);

|_| Dichiarazione di conformita CE o autodichiarazione di Conformita CE ovvero attestazione di
avvenuto adeguamento tecnico della macchinefattrezzature e relativi libretti d'uso e
manutenzione;

|_| Verifiche periodiche delle macchine (ove scatta obbligo);

|_| Registri di manutenzione delle macchine/attrezzature;

|_| Elenco dei laveratori con mansione e data di assunzione;

|_| Momina del medico competente e relativa accettazione di incarico

|_| Recapiti del medico competente (n. telefonico, indirizzo e-mail, PEC)

|| Protocollo sanitario relative alla sorveglianza sanitaria dei lavoratori a firma del medico
competente;

|_| Cartelle sanitarie dei lavoratori (con custodia a salvaguardia del segreto professionale);

|_| Giudizi di idoneita dei lavoratori;

|_| Verbale di soprallucgo del Medico Competente;

|| Dati anonimi collettivi riferiti all'ultimo anno firmati dal medico competente (ex art. 35 del
D.lgs.81/08);

|_| Attestazione di comunicazione dei Dati anonimi collettivi ai sensi dell Art. 25 comma | lett. i) del

D.Lgs.81/08.



