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Introduzione

La ASL RM4 in collaborazione con Inail Dimeila, Autorita di sistema Portuale di Civitavecchia — Fiumicino — Gaeta e Ispettorato Nazionale del lavoro, ha attivato nel porto di
Civitavecchia una seconda edizione di piano mirato di prevenzione (PMP 2018-2019) rivolto alle imprese portuali autorizzate ai sensi dell’art. 16, 17 e 18 della Legge 84/94.
La seconda edizione di PMP & stata progettata per stabilizzare i risultati gia raggiunti nel primo PMP in particolare I'applicazione del regolamento portuale e delle procedure
adottate nei DVR dalle imprese. Le attivita di assistenza alle imprese sono state quindi mirate a migliorare le organizzazioni aziendali per la gestione di tutti i processi
finalizzati al controllo dei rischi lavorativi nel settore delle operazioni portuali, attraverso la messa a punto di uno strumento di autovalutazione degli standard minimi per la
corretta applicazione e verifica delle procedure dei principali processi di gestione dei rischi lavorativi. Lo strumento di autovalutazione & stato realizzato prendendo ad
esempio il “Clinical Assessment of Risk Management: an INtegrated Approach clinical Assessment of Risk (Carmina)”. Lo strumento, e le check list collegate, consentono
allimpresa che lo utilizza di evidenziare il suo livello organizzativo e di evidenziare le situazioni che richiedono un miglioramento. II PMP e gli strumenti sono stati
condivisi nel Comitato di sicurezza ed igiene del lavoro ex art. 7 D.Lgs. 272/1999 e sono stati presentati nel novembre 2018 in un evento di lancio a cui hanno partecipato
23 imprese (13 autorizzate ai sensi degli artt. 16 e 18 della legge 89/94; 9 operanti ai sensi del DM 14/11/94 e 1 autorizzata ai sensi dell’art. 17 della legge 89/94).
Successivamente l'intervento & stato ampliato alle attivita di ormeggio grazie alla collaborazione della Capitaneria di Porto di Civitavecchia e di ANGOPI (Associazione
nazionale degli ormeggiatori). L'estensione ha visto I'utilizzo di analoghi strumenti quali la scheda di autovalutazione della Gestione dell’organizzazione della sicurezza sul
lavoro e il questionario per la rilevazione della percezione dei rischi, standardizzati nell'ambito del PMP dell’lASUITs di Trieste.
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Introduzione

Il Piano Mirato di Prevenzione ha costituito una nuova modalita d’azione consentendo di coniugare |'attivita di informazione,
assistenza e vigilanza nei confronti delle imprese e dei lavoratori del settore forestale. In tale prospettiva, in una prima fase, si &
proceduto al coinvolgimento delle imprese e dei lavoratori attraverso la collaborazione delle rispettive associazioni, per
individuare e condividere i migliori standard di prevenzione che le imprese s'impegneranno ad applicare nella pratica di lavoro.
La fase successiva ha previsto momenti di informazione e un periodo di assistenza alle aziende sulle quali, in seguito, verra
attivata una fase di controllo e vigilanza.

Ambito di intervento e attivita

| lavori forestali sono caratterizzati da eventi infortunistici spesso di particolare gravita (32% su tutti gli infortuni) con esiti anche
fatali. Non infrequente é il riscontro di dinamiche che alla base hanno o una sottovalutazione del rischio o comunque una bassa
percezione dello stesso. Inoltre anche la diffusa pratica dell’attivita forestale da parte di figure non specializzate,
frequentemente vittime di incidenti o infortuni, rendono necessaria una particolare attenzione agli aspetti formativi e alle
misure necessarie per il contenimento del rischio. Il progetto & partito con la costituzione di un tavolo di confronto tra UOPSAL e alcuni referenti del settore opportunamente
individuati (associazioni di categoria, RLS, sindacati, esperti) per la definizione delle priorita di intervento e delle indicazioni di prevenzione da adottare in prospettiva della
verifica di vigilanza. | lavori hanno prodotto una scheda di sintesi dei principali aspetti su cui concentrare le azioni di prevenzione per il miglioramento del livello di sicurezza in
azienda. A termine dell’attivita del tavolo é stato organizzato un evento di “lancio” del Piano rivolto agli “addetti ai lavori” ma volutamente esteso anche ad altri soggetti
interessati, & stato progettato un seminario di approfondimento rivolto principalmente alle associazioni di categoria al fine di trasferire il modello infor.Mo. per I'analisi e la
ricostruzione delle dinamiche infortunistiche per il riesame della valutazione del rischio; sono stati inoltre erogati una serie di incontri informativi e formativi sul territorio.
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