
La gestione della sicurezza nel settore forestali: 
valutazione preliminare del cantiere forestale

La gestione delle emergenze sanitarie in un cantiere 
forestale 

Viterbo 13.12.2021

Dott. For. Valter Profili

Dott. Agr. Simone Martini

1



ASPETTI RAZIONALI

 il settore forestale nei suoi vari aspetti operativi è 
caratterizzato da un alto rischio infortunistico 
determinato da una serie di fattori 

 • la presenza di evidenti pericoli intrinseci alla mansione, che 
in genere risulta gravosa, l’utilizzo di mezzi, attrezzature 
e macchinari complessi incidono in maniera prevalente nel 
determinismo del rischio infortunistico 

 • Incidono anche aspetti organizzativi e logistici resi 
critici dal contesto ambientale nel quale si svolgono le 
lavorazioni 

 • gli eventi infortunistici del settore assumono spesso una 
particolare gravità con eventi mortali non rari 
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ASPETTI RAZIONALI

 • Presenza di figure con un inquadramento professionale 
non sempre definito e/o che assume talvolta un profilo 
puramente hobbistico.

 • l’importanza che il settore forestale riveste da un punto di 
vista economico produttivo in alcune vaste aree del territorio 
nazionale rende necessario un approfondimento finalizzato 
ad individuare indirizzi omogenei per la pratica lavorativa in 
tale settore.
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SETTORE FORESTALE TRENTINO
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CARENZE ANTINFORTUNISTICHE
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 • in 9 casi è stata evidenziata una mancata valutazione del 
rischio in relazione all’area di lavoro di taglio (4 casi relativi 
a terreno, caratteristiche degli alberi, spazi, ecc, 3 casi per 
non aver rispettato le distanze di sicurezza, 2 in relazione 
alle operazioni di accatastamento o movimentazione del 
legname); 

 • in 7 incidenti (compresi quelli accaduti agli hobbisti con il 
trattore) è stata rilevata la mancanza di dispositivi di 
sicurezza nella attrezzatura/macchina; 

 • in 3 situazioni c’è stato un mancato o errato utilizzo dei 
D.P.I. (in particolare 2 infortuni durante la salita sugli 
alberi) 
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 • per 2 infortuni, oltre alla inadeguata valutazione del 
rischio dell’area di lavoro, si associa la mancata 
formazione/addestramento del lavoratore 

 • nei restanti 7 casi non si è individuata una violazione a 
norme antinfortunistiche, in quanto la situazione può essere 
classificata come accidentale o comportamentale per 
scarsa attenzione alle condizioni ambientali (rischio 
generico aggravato) in relazione alle caratteristiche dell’area 
(scivolamento su terreno o durante la salita o discesa da 
mezzi), o, ancora per azione imprudente del lavoratore 
stesso (eccessivo carico manuale, avvicinamento con le mani, 
intervento di manutenzione su macchina in moto). 



ORGANIZZAZIONE DEL CANTIERE
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FORMAZIONE INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO 
DEGLI ADDETTI
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 D.Lgs. 81/’08 Articolo 36 - Informazione ai lavoratori 

 1. Il datore di lavoro provvede affinché ciascun lavoratore 
riceva una adeguata informazione: 

 a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla 
attività della impresa in generale; 

 b) sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta 
antincendio, l’evacuazione dei luoghi di lavoro; 

 c) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le 
misure di cui agli articoli 45 e 46; 

 d) sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio 
di prevenzione e protezione, e del medico competente. 
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 D.Lgs. 81/’08 Articolo 36 - Informazione ai lavoratori 

 2. Il datore di lavoro provvede altresì affinché ciascun 
lavoratore riceva una adeguata informazione: 

 a) sui rischi specifici cui è esposto in relazione all’attività 
svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni aziendali in 
materia; 

 b) sui pericoli connessi all’uso delle sostanze e delle miscele 
pericolose sulla base delle schede dei dati di sicurezza previste 
dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica; 

 c) sulle misure e le attività di protezione e prevenzione 
adottate. 
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 D.Lgs. 81/’08 Articolo 37 - Formazione dei lavoratori e dei 
loro rappresentanti 

 1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva 
una formazione sufficiente ed adeguata in materia di 
salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze 
linguistiche, con particolare riferimento a: 

 a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, 
organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e doveri dei 
vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, 
assistenza; 

 b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle 
conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione 
caratteristici del settore o comparto di appartenenza 
dell’azienda. 
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 D.Lgs. 81/’08 Articolo 37 - Formazione dei lavoratori e dei 
loro rappresentanti 

 2. La durata, i contenuti minimi e le modalità della 
formazione di cui al comma 1 sono definiti mediante Accordo 
in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, 
le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano 
adottato, previa consultazione delle parti sociali, entro il 
termine di dodici mesi dalla data di entrata in vigore del 
presente decreto legislativo. 

 Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011. 

 Il settore  Agricoltura e Selvicoltura Rischio medio 8 ore di 
corso, da aggiornare dopo 5 anni con 6 ore di corso.
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 D.Lgs. 81/’08 Art. 71 - Obblighi del Datore di Lavoro

 7. Qualora le attrezzature richiedano per il loro impiego 
conoscenze o responsabilità particolari in relazione ai loro 
rischi specifici, il datore di lavoro prende le misure necessarie 
affinché: 

 a) l’uso dell’attrezzatura di lavoro sia riservato ai lavoratori 
allo scopo incaricati che abbiano ricevuto una informazione, 
formazione ed addestramento adeguati; 

 b) in caso di riparazione, di trasformazione o manutenzione, i 
lavoratori interessati siano qualificati in maniera specifica per 
svolgere detti compiti. 
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 D.Lgs. 81/’08 Art. 71 - Obblighi del Datore di Lavoro

 Quindi attestato di formazione o patentino motosega è 
obbligatorio ? 

 La domanda sorge spontanea ……

 Chi fa e come organizza il corso ? Quante ore ? Chi lo 
certifica ? 

 Alcune Regioni si sono organizzate ed hanno approvato 
un decreto :
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 In Toscana al Centro di Formazione di Rincine – Londa
(FI)  in collaborazione con altre Regioni italiane 
Piemonte (capofila) Liguria, Basilicata, Lazio, ecc. e 
finanziata dal Ministero MIPAAF si è conclusa da 
breve l’esperienza del For. Italy, dove in due occasioni 
sono stati formati diversi operatori forestali 
provenienti da diverse realtà italiane. A fine corso 
hanno ottenuto l’attestato di Istruttore Forestale.

 https://www.youtube.com/watch?v=o0YaFJHvaDM

https://www.youtube.com/watch?v=o0YaFJHvaDM


LA SICUREZZA NEI CANTIERI
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Leva Togli-Zecche

80



LA GESTIONE EMERGENZE IN UN CANTIERE FORESTALE

81



LA GESTIONE EMERGENZE IN UN CANTIERE FORESTALE

82



LA GESTIONE EMERGENZE IN UN CANTIERE FORESTALE

83



LA GESTIONE EMERGENZE IN UN CANTIERE FORESTALE

84



LA GESTIONE EMERGENZE IN UN CANTIERE FORESTALE

85



LA GESTIONE EMERGENZE IN UN CANTIERE FORESTALE

86



CANTIERE FORESTALE

87

 Si propone per chi fosse interessato l’ottima 
pubblicazione della Regione Veneto dalla quale sono 
state riprese diverse slide.

 LA GESTIONE DELLA SICUREZZA SUL LAVORO 
NEGLI AMBIENTI FORESTALI

 VOLUME 1

 I CANTIERI FORESTALI
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 Si ringrazia la Regione Lazio 

e il Dipartimento di Prevenzione 

 Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro 
ASL di Viterbo

 Dott. For. Valter Profili e Dott. Agr. Simone Martini


