W4 FRUh SANITARD AFGLIONALE
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- VITERBO

REGIONE

LAZIO

AVVISO D! SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQLND, PER IL CONFERIMENTO, Al SENSI DELL'ART.7, COMMA
6, DEL D.LGS. 1652001, N. I INCARICO LIBERO PROFESSIONALE £ MEDICO TOSSICOLOGE, PER
L'ATTUAZIONE DEL PIAND AZIENDALE DI PREVENZIONE (PAP) — OBIETTIVI ANND 2025 APPROVATO CON
DELIRERA N. 652 DEL 28.05.2025

In esecuzione alla deliberazione 1. 1082 del 31/07/2025 & indetto avviso di selezione, per titoli ¢ colloguio,
per il confariments, ai sensi deil’art.?, comma &, del d.lgs. 165/2001, n. 1 incarico {ibaro professionale df
medico Tossicologe per Fattuazione del Piano Aziendale di Prevenzione [PAP) — Obiettivi anno 2025

approvata can delibera n. 652 del 28.05.2025.
REQILISITE GENERALIL:
Sono richiesti T soguenti reguisiti:

1} cittadinanza italiana o di un altro un paese membro W.E. o appartenente a uno stato exiracomunitario

in regola comungue con i requisiti provisti per il soggiorno in 1takia;

2} non essere stato destituito o dispensato dall’impiege presse una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiega
presso una pubblica amministrazione ai sensi della normativa contrattuale, per aver oonssguito
Fimpiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile ai sensi

delf’art. 127, 1° comma, lettera d} del 0.P.R. n. 3 del 10.01,1857;

3} non aver riportato condanne penalil anche non definitive & non avere procadiment! penali pendent
per reati contro 1a Pubblica Amministrazione o che si riferiscano alattivita oggetio del presente

AVVISO;
REQUISITI Ol PARTECIPAZIONE E TITOLI PREFERENZIALI:
1} Laurea Medicina e Chirurgia;
21 Iscrizione al relative Ordine professionale;

1) Specializzazione nella disciplina di Farmacologia e Tossicotogia Clinica e [n discipline equipolienti;

Uincarico sara conferito per un massimo di n.12 ore settimanali un compenso orario lordo di € 60,00

Uincarico avrd decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto d'opera professionale e fino al

31.12.2025, eventualmente rinnovabill;
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'incarico sar3 disciplinato da apposito contratte, conformemente a gquanto previsto dalfa vigente normativa
nazicnale e regicnale in materia di affidaments di incarichi di prestazioni di lavora autonomo, nonche ai

sansi degli artt. 2222 e seguenti del Codice civile, senza vinoslo di subordinazione.

all'atto del conferimento defllincarico il professionista dovrd presentare ali’ASL Viterbo dichiarazione di
essere titolare di idonea polizza assicurativa per la copeartura degli inforiuni e della responsabilita civile verso

terzi in relazione alifattivitd professionale da prestare.
PRESENTAZSONE DELLA DOBMANDA

La domanda, redatta in carta semplice, debitamente firmata e datata, e indirizzata al Direttore Generale
defi’A5SL Viterbo, dovra pervenire ali‘Azienda entro ¥ 15° giorno dalia data di pubbilcazione del presente
avviso sul sito Aziendale, a mezzo posta elettronica certificata [PEC) Tniestata al candidato 3 seguente
indirizze PEC: prot.gen.aslvtit@legalmailit con necessaria indicazione nelf’oggetto deila dicitura:
“DARTECIPAZIONE AVVISD DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLODQINO, PER IL CONFERIMENTO, Al S5ENS!
DELL'ART.7, COMMA 6, DEL D,LGS. 16572001, N. 1 INCARICO I'BERO PROFESSIONALE DI MEDICD
TOSSICOLOGO, PER L'ATTUAZIONE DEL PIANG AZIENDALE D1 PREVENZIONE (PAP) — DBIETTIVE ANNG 2025
APPROVATC CON DELIBERA N. 652 DEL 28.05.2625" 0 mediante consegna a mang al protocollo gencrale.

Alta domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno ohhligatoriamente allegare:

a} Curricuium formativo & professionale in carta semplice datato ¢ firmato. il curriculum sara oggetto di
valutazione esclusivamente se redatto nella farma dellz dichiarazione sostitutiva di atto di hotorietd ai

sensi del DPR 4457200 e in formato europoo;
b} Fotocopia del documente di identita in corse di validita.

Helle autodichiarazioni relative ai servizi deve essere indicata Pesatta denonpinaziene dellente pressg il

guale il servizio & stato prestato, ia qualifica rivestits, il tipo di rapporto, le date di inigio e fine e i relativi

periodi di attivita,

CRITERI B VALUTAZIONE

U'incarico sara conferito con provwedimento del Direttore Generale. In presenza di pill domande, sara

cffettuata valuiazione comparata dei curricula da parte di apposita Comimissione compaosta:
- Presidente: Dott. Nicala Ferrarini, Direttore Bipartimento di Pravenziona;
- Componente: Dott. Francesco Di Cesare, Referente Coordinamento PAP;

- Componente: Doit. Francesco Corca, Referente Macrcarea PAP;

La valutazione comparata dei curricula professionali verra effettuata dalla Commissione sulla base della
formazione ed esperienta.
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CONFERIMENTI DEGLI INCARICHE — RISOLUZIONE RAPPORTD

L'incarico sara disciplinato dai relativo contratta d'epera professionaie, conformemente a quanto provisto
dalla vigente normativa, nazionale ¢ regionale in materia di affidamente di incarichi di prestazione di lavoro
autonome, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetio delle direttive fornite dalla struttura di
riferimento. It rapporto st risolve automaticamente, senza necessita di preavviso, alla scadenza indicata nel
coniratto. L'ASL potra risolvere anticipatamente il rapparto, senza preavvisa, in caso di gravi inadempienze

tlz parte dei professionista.

i professionista titalare deilincarico potrd recedere anticipatamente dal contratto d'opera professionale

con un preavviso di 30 giorad,

U"Azienda si riserva in ogni momento |3 facoltd di prorogare, sespendere, medificare o revocare il presente
avviso e fa sua discipling a suo insindacabile giudizio anche in ordine allz proroga o sospensione del termini
dello stesso o relativamente al conferimento di incarico, senza che gli aspiranti possano avanzare pretese o

diritdi di sorta.

Con la partecipazione alFavvise & implicita da parte dei candidati Faccettazione senza riserve di tutie le

condizioni e clausole in esso previste.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla D.0.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane - Settare Giuridico

— Ufficio Concorst: 0761/237667 - via Enrice Fermi, 15 - 01100 Viterbo.
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