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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO, DI DURATA QUINQUENNALE, DI DIRETTORE DELLA UNITA’
OPERATIVA COMPLESSA NEFROLOGIA E DIALISI DELLA ASL DI VITERBO

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI ESPERTI NOMINATA AL FINE PREDISPORRE LA
GRADUATORIA DEI CANDIDATI IDONEI DA TRASMETTERE AL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL DI
VITERBO PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO DI DURATA QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA
UOC NEFROLOGIA E DIALISI DELLA ASL DI VITERBO

Il giorno 26 gennaio 2026 presso la sede legale della ASL Viterbo, in Via Enrico Fermi, I5 -
Viterbo, si e riunita la Commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico, di durata quinquennale, di Direttore della Struttura Complessa Nefrologia e Dialisi,
per la Asl di Viterbo, incaricata di predisporre la graduatoria dei candidati idonei per il
conferimento di detto incarico, nominata con deliberazione del Direttore Generale n. n.I1821 del
26/11/2025, modificata con deliberazione n.2091 del 31/12/2025, che risulta cosi composta:

Il Presidente:
Dott. Epifanio Di Natale - Direttore UOC Nefrologia e Dialisi (AOR Villa Sofia Cervello — Palermo)
| Componenti:

Dott.ssa Assunta De Luca — Direttore Sanitario Aziendale

Dott. Angelo Ferrantelli - Direttore Nefrologia Dialisi e Trapianto Renale (ARNAS Civico di Cristina e

Benfratelli - Palermo)

Dott.ssa Maria Grazia Tabbi - Direttore UOC Nefrologia e Dialisi (AS Provincia Autonoma Bolzano)

Il Segretario:

Dott. Francesco Fiorentini — Collaboratore Amministrativo Professionale — ASL Viterbo

Della suddetta riunione & stato redatto in data 26.01.2026, il verbale n.| trasmesso al Direttore General
della ASL Viterbo per i provvedimenti di propria competenza.

L'intera procedura si & svolta in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente ed in particolare:

- art. |5 del Decreto legislativo n. 502/92 s.m.i.;
- Leggen. 189 del 8.11.2012;

- D.PR.n. 484 del 10.12.1997;

- come previsto dallart. |5 comma 7 bis lettera a) del D. Igs. 502/92 s.m.i. e dal punto 3.
della deliberazione di Giunta Regionale n. 730 del 25/09/2024 avente per oggetto “Modifica
della DGR 574/2019. Approvazione delle nuove Linee di indirizzo regionali recanti i criteri e
le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo



sanitario nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale”, in applicazione dell’art.4 del
D.L. n.158/2012, convertito dalla Legge n.189/2012” Integrazione al Protocollo d'intesa tra
Regione Lazio e il Comando Regionale Lazio della Guardia di Finanza approvato con DGR n.
287 del 06/06/2017.

I'avviso & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 41 del 22.05.2025,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 45 del 10.06.2025 e sul sito dell’ASL di
Viterbo; di specie approvato con atto deliberativo del Direttore Generale n. 406 del
30.04.2025.

La Commissione ha proceduto nei propri lavori:
- alla nomina del Presidente Dott. Epifanio Di Natale,
- aprendere atto della normativa sopra richiamata;

- a prendere atto dell'ammissione/esclusione dei candidati avvenuta con determinazione n.
1538 del 29.09.2025 della UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane;

- a prendere atto delle domande e della documentazione prodotta dai candidati ed acquisita
agli atti;

- a prendere atto della definizione del fabbisogno indicato dal’ASL Viterbo nel suddetto
awviso, comprensivo del profilo soggettivo e oggettivo, che caratterizza I'Unita Operativa

Complessa Nefrologia e Dialisi della Asl di Viterbo e che individua il profilo professionale
del Dirigente medico da incaricare;

- a prendere atto dei criteri e delle modalita di valutazione del curriculum e del relativo
colloquio avendo complessivamente a disposizione punti 80 (curriculum punti 45, colloquio
punti 30 ed esclusivita punti 5);

- a valutare i curricula e la documentazione prodotta dai candidati, assegnando i relativi
punteggi;

- aprendere atto della avvenuta convocazione dei candidati ammessi per il colloquio tramite

pec e con pubblicazione sul sito aziendale www.asl.vt.it con un preavviso di almeno 15
giorni prima della data prescelta per tale operazione;

- a prestabilire i quesiti da porre ai candidati al colloquio, subordinando il superamento del
colloquio al raggiungimento di una soglia minima di 21/30 affinché il candidato venga
dichiarato idoneo;

- ad accertare la presenza dei seguenti candidati: /19
\

Codice identificativo
60142
58886
59053
58518 ik
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- ad accertare I'assenza del seguente rinunciatario candidato:

N Codice identificativo

I 53186




- avalutare i titoli dei candidati;
- ad espletare e valutare il colloquio di ciascun candidato presente;
- asottoporre a tutti i candidati le stesse domande di seguito riportate:
| quesiti oggetto della prova sono i seguenti:
- BUSTA I: L'importanza di un PPDTA per le patologie renali e il ruolo del Direttore UOC.

- BUSTA B: Implementazione e organizzazione degli ambulatori per malattie rare alla luce delle
nuove terapie.

Al termine dei colloqui, sulla base del profilo professionale che caratterizza I'incarico da conferire, dei
punteggi relativi al curriculum, al colloquio e all’esclusivita di ciascun candidato presente, la Commissione
ha stilato, sulla base del novellato art. 15 del D. Igs. n. 502/1992, la seguente graduatoria finale di merito da
presentare al Direttore Generale, formulata sulla base del miglior punteggio:

N. CODICE COGNOME NOME | TOTALE

IDENTIFICATIVO

ROSARIA
2 58518 60,02
3 58886 56,36
4 59053 49,88

Le valutazioni e l'attribuzione dei conseguenti punteggi per il curriculum, per il colloquio e per I'esclusivita,
nonché il punteggio complessivo, sono riportate nelle schede individuali relative a ciascun candidato ed
alla scheda riepilogativa allegate al verbale n.| del 26 gennaio 2026.

La presente relazione unitamente ai curricula dei candidati presenti al colloquio, ai criteri di valutazione e
alla graduatoria finale di merito dovranno essere pubblicati sul sito internet aziendale, prima della nomina
del candidato vincitore da parte del Direttore Generale, sul sito internet aziendale, come previsto dalle

vigenti disposizioni normative (art. I5, c. 7 bis, lett. d) del D. Lgs. n. 502/1992 s.m.i. e dallart.5.5 del |
D.G.R. Lazio n. 730/2024). »

La Commissione, invia, per il tramite del segretario la presente relazione con la graduatoria finale di -
merito come sopra composta, unitamente al verbale n.| del 26 gennaio 2026, al Direttore Generale per il{

seguito di competenza.
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Dopo aver predisposto e sottoscritto la relazione sintetica alle ore 15,30 il Presidente dichiara chiusa la
procedura selettiva di cui in argomento.

Letto, confermato e sottoscritto.

Viterbo, li 26 gennaio 2026

Il Presidente: / % /%f
Dott. Epifanio Di Natale A~ &

Dott.ssa Assunta De Luca @ QQ‘« (Q /
Dott. Angelo Ferrantelli J/W/ /, AﬁP/’—‘

Dott.ssa Maria Grazia Tabbi

| Componenti:

Il Segretario:

Dott. Francesco Fiorentini




