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AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOOG, PER 1L CONFERIMENTO, Al SENSI DELL'ART.7, COMMA
6, DEL D.LGS. 165/2001, . 1 INCARILO LIBERO PROFESSIONALE DI INGEGNERE, PER UATTUAZIONE DEL
PIAND AZIENDALE DI PREVENZIONE {PAP} — OBIETTIVI ANNO 2025 APPROVATD CON DELIBERA N. 652
DEL 28.05.2025

In esecuzione alla deliberazione n. 1082 del 31/07/2025 & indetto avvisa di seleziane, per titol e colloquio,
per il conferimento, ai sensi delfart. 7, comma &, del dlgs. 165/2001, n. 1 incarico libero professionale di
Ingegnere per I'attuazione del Fiano aziendale di Prevenzione {PAP) - Obiettivi anho 2025 approvaio con

delibera n. 52 def 28.05.2025.
REQUISITI GENERALL
sono richiesti | seguentl requisiti:

1} cittadinanza italiana o di un aitro un paese membro U.E. 0 apparienenie 3 uno stato extracomunitario

in regola comungue con | requisiti previsti per il soggiomo in ltalia;

2) non essere stato destituite © dispensato dall'impiego presso uha pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
presso una pubblica amministrazione ai sensi della normativa contrattuale, per aver conseguito
I'impiego mediante la produzionc d documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile al SeTsi

deil'art. 127, 1° comma, lettera d) det D.P.R. n. 3 del 10,01.1957;

3} non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedinenti penall pendent
per reati contro la Pubbklica Amministrazione o che si riferiscano all‘attivitd ogzetto del presente

avviso;
RECQUISITI &1 PARTECIPAZIONE E TITOLI PREFERERZIALI:

i} Laurea Magistrale {! livello (DM 270/04), ovvero Laured specialistica 1 livello D 5097993 nel
settore Ingegneria Industriale (B} e Ingegneria dell'informazionc {€);

2} iscrizione ai relativo Ordine profescionale;

3} Iscrizione alia Sezipne A settori Be G

L'incarico sara canferito per un massimao din 12 ore sotiimanah un compenso orario lordo di € 60,00.

Uincatico avra decorrenza dalla data o sotiascrizione del contratta d'opera professionale e fing al

31.12.2025, eventualmente rinnowahili;
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Lincarico sara disciplinato da apposito contratte, conformemente a quanto previsto dalla vigente normativa
nazionale e regionale in materiz di affidamento di incarichi di prestazioni di lavoro autonomo, nonché ai

sensi degli artt. 2222 e seguenti del Codice civile, senza vincalo di subordinazione.

Alf'atto del conferimento delfincarico it professionista dovra presentare all’ASL Viterbo dichiarazione di
essere titalare di idonea polizza assicurativa per |a copertura degli infartuni e della responsabilita civile verso

terzi in relazione all'attivitd professionale da prestare.
PRESENTAZIOME DELLA DOMANDA

La domands, redstta in carta semplice, debitamente firmata e datata, e indirizzata al Direttore Generale
dellASL Viterbo, dovra pervenire all'Azienda entro 1l 15° giorne dalla data df pubblicazione del presente
avviso sul site Aziendale, 8 mezzo posts clettronica certificata {FEC) intestata 2| candidato al scgucnte
indirizze PEC: prot.gen.asiviit@legalmail.it con necessaria indicazione nelfoggetto delia dicitura:
“PARTECIPAZIONE AVVISO DI SELEZIOQNE, PER TITOLI E COLLOQULD, PER IL CONFERIMENTS, Al SENSE
DELL'ART.?, COMMA 6, DEL D.LGS. 165/2001, M. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI INGEGNERE, PER
L'ATTUAZIONE DEL PIANO AZIENDALE DI PREVENZIONE (PAR) — OBIETTIVI ANNO 2025 APPROVATO CON

DELIBERA N. 652 DEL 28.05.2025" o mediante consegna a mana al protecollo generale.
Allz domanda di partecipazione gli aspiranii dovranne obbligatoriamente allegare:

a) Curriculurs formativo e professionale in carta semplice datato & firmato. 1| curriculum sard opgetto di
valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notoriet? ai

sensi del DPR 4457200 e in formato europen;
k] Fotocopia del decumento di identitd in corso di validith.

Melle autodichiarazioni relative ai servizi deve essere indicata ['esatta dengmiinazione dell’'ente presso #

uale il servizio & stato presiato, |a qualifica rivestita, il tipo di rapporto, le date di inizio e fine o @ ralativi

periodi di atfivita.

CRITERI Ot VALUTAZIONE

Ulncarico sard conferito con provwedimento del Direttore Generale. in presenza di pilr domande, sard

effettuata valutazione comparata dei curricuda da parte di apposita Commissiona composta:
- Presidente: Doti. Nicala Ferrarini, Birettore Dipartimento di Prevonzione;
- Componente: Dott. Francesco Di Cesare, Referente Coardinamento PAR;

- Componente: Dott. Rita Leonosi, Referente Macrocarea PAR;

La valutazione comparata dei curricula professionall verrad effettuzia daita Commissione sulla base della

formazione ed espertenza.
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CONFERIMENTI BEGLI fNCARICHE — RISOLUZSONE RAPPORTO

Uincarico sara disciplinato dal relativo conmtratto d'opera professionale, confarmemente a guanto previsto
dalia vigente normativa, nazionale e regionale in materiz di affidamento di incarichi di prestazione di lavoro
autoneme, senza vineole di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delie direttive fornite dalta struttura di
riterimento. lf rapporto si risolve automaticamente, sonza necessita di preavviso, alla scadenza indicata nel
contratio. L'ASL potra risolvere anticipatamente if rapporto, senza preavviso, in caso di gravi inadempienze

da parie del professianista.

i professionista titolare delincarico potrd recedere anticipatamente dal contratto d’opera professionale

con un preavviag di 30 giomni,

L'Azienda si riserva in ogni momenio la facoltd di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente
avvise e la sua disciplina a suec insindacabile giudizie anche in ardine alla proroga © sespensione dei termini
deflo stesso o relativamente al conferimento di incarico, senza che gl aspiranti pOSsano avanzare pretese o

diritii di sarta.

Con la partecipazione all’avvise & implicita da parte dei candidati Paccetiazione senza riserve di tutte le

candizioni e clausale in esso previste.

Per eventuali informazioni rivolgersi alia U.0.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane - Settore Giuridico

— Ufficio Concarsi; 0761/237667 - Via Enrico Fermi, 15 - 01100 Viterbo.
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