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AVVIS0 DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUNOD, PER IL CONFERIMENTO, Al SENSI DELL'ART.7, COMMA
b, DEL D.LGS. 165/2001, N, 3 INCARICHI LIBERD PROFESSIONALI DI PSICOLOGI, PER L'ATTUAZIONE DEL
PIANG AZIENDALE DI PREVENZIONE (PAP) — OBIETTIVE ANND 2025 APPROVATC CON DELIBERA M. 652
DEL 28.05.2025

In esccuzione alia deliberazione n. 1082 det 31/07/2025 & indetto avviso di selezione, per iitali e colloquio,

per U conferimento, ai sensi del’art.7, comma 6, del d.lgs. 165/2001, n. 3 incarichi libero professionali di

psicoiogi per I'sttuazione del Piano Aziendale di Prevenziene (PAP) — Obicttivi anno 2025 appravato con

delibera n. 652 del 28.05.2075.

RECIUISITI GENERALI:

Sono richiestt | seguenti requisiti:

1}

2}

3)

cittadinanza italizna o di un =itro un paese membre ULE. o appartenente a uno stato extracomunitario

in regola comunque con i requisiti previsti per il soggiorno in ltakia;

hen essere stato destitvito o dispensato dallimpiege presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimanto ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiegn
presso uha pubblica amministrazions ai sensi della normativa cantrattuaie, per aver conseguiio
I'impiega mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ai sensi

deff’art. 127, 1* comma, lettera d) del D.P.R. n. 3 del 10.01.1357;

non aver riporiato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali pendenti
per reati contro ia Pubblica Amministrazione o che si rifertscann alf’attivita oggetto del presente

Avwiso;

REQUISETI DI PARTECIPAZIONE E TITOL! PREFERENZIALL:

i} Laurea Magistrale delfa ciasse LM — 51 Psicologia, ovvero cerrispondenti titeli di studio equiparati

conseguitl ai scnsi del DM 509//99 {Laurea Specialistica della classe 58/S Psicologia), ovvero
cortispondenti titoli di studio del vecchio ordinamento (Diploma di Laurez in Psicologia) titoli
eyuipollenti;

2} Iscrizione al relativo Ordine professionale;

Per ta selezione dei candidati si terrd conto del seguents Titolo areferanziale:

Esperienze/ Tholi per Io svolgimento di attivits di Peer Education e Peer Education iedia;
Svalgimento di attivita con le scucte e/o collaboraziane, interdisciplinare, con istituzioni e Enti
Pubblici Privati

Gli Incarichi saranno conferiti per un massimo di n.12 ore settimanali poy ciascun rapporto libero

professionale e vn compenso orario lordo di € 40,00.




Gli incarichi avranno decorrenza dalla data di sottoscrizione ded contratte d'opera professionale e fing al

31.12.2025, eventualmente rinnovabiii:

Uincarico sard disciplinato da apposito contratto d'opera professionale, conformemente a quanto previsto
dalla vigente normativa nazionale e regionate in materia di affidamento di incarichi di prestaziond di favoro

awonema, nonché ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del Codice civile, senza vincole di subordinazione.

Alfatto del conferimenta dell'incarize il professionista dovra presontare alFASL Viterbo dichiarazione di
ussere titolare di idonea polizza assicurativa per la copertura degli infortuni e della responsabilita civile verso

terztin refazione all’attivitd professionale da prestare.
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda, redatta in carta semplice, debitamente firmata e datata, e indirizzata 3l Girettare Generala
dell’AsL Viterbo, dovra pervenire all’Azienda entro il 15° gierno dalla data di pubblicazione def presente
avviso sul sito Aziendale, a mezzo posta eletironica cortificata {PEC} intestata al candidato al seguente
indirizzo PEC: prot.gen.ashvt.it@legalmailit con necessaria indicazione nelifogeettn della dicitura:
“PARTECIPAZIONE AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOL E COLLOOUO, PER i CONFERIMENTSO, Al SENSI
DELL'ART.7, COMMA 6, DEL D.LGS. 165/2001, N. 3 INCARICHI LIBEROQ PROFESSIONALZ DE PSICOLOG), PER
L'ATTUAZIONE DEL PIANO AZIENDALE D PREVENZIONE {PAP) — OBIETTIVI ANNG 2025 APPROVATO CON
DELIBERA N. 652 DE). 28.05.2025" 0 mediante consegna a mano al protocolla generale.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno abbligatoriaments allegare:

a)  Curriculum formative e professiocnale in carta semplice datato e firmato. i curriculum sard cggetto di
valutazione esclusivamente se redatto nella forma deila dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd ai

sensi del DPR 445/200 e in formato eurcper,
) fotecopia del documents di identita in corso di validita,

Nelle autodichiarazioni relative ai servizi deve essere indicata Pesatta denominazione doll'ente presso i

quale il servizio & stato prestato, |3 qualifica rivestita, il tipo di rapporto, ie date di inizio e fine e | relativi

neriodi di attivita.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Gli incarichi saranno conferiti con prowedimento del Direttore Generale. In prasenza di pil domande, sard

cffettuata valutazione comparata dei curricula da parte di apposita Commissione composta;
- Presidente: Dott, Micola Ferrarini, Oirettore Dipartimento di Frevenzioneo;
- Componente: Dott. Francesco Di Cesare, Refercnte Coordinamento PAP;

- Compaonente: Dotl. Francesco Corea, Reforente Macroarea PAP;
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La vaiutazione comparata dei curricula professionali verrs effettuata dalla Commissione sulla base dells

farmazione ed esperienza.
CONFERIMENTI DEGL! INCARICHI - RISOLUZIONE RAPPORTO

Gii incarichi saranno disciplinati dal relativo contratto, conformemente 8 guanto previsto dalla vigenie
normativa, nazionale e regionale in materia di affidamento di incarichi di prestazione di lavoro autonomo,
senza vincelo di subordinazione, da svoigersi nel rispetto delle direttive fornite daila struttura di riferimente.
Il rapporto si risolve automaticamente, senza necessity di preavviso, alla scadanza indicata nel contratto.
L'ASL potra risolvere anticipatamente if rapporto, senza preawviso, in case di gravi inadempienze da parte

de! prafessionists.

it professionista titolare dell'incarico potrd recedere anticipatamente dal contratto d'opera professionale

Con un preavvise di 30 giorn).

UAzienda si riserva in ogni momente fa facolts di prorogare, sospendere, medificare o revocare i presente
avviso e |2 sua disciplina & suo insindacabile giudizio anche in ordine alia Provogn o sospensione dei termini
dello stesso o relativamente al conferimento di incaric, senza che gli aspiranti possano avanzare pretese o

diritti di sorta.

Con la partecipazione all’awviso & implicita da parte dei candidati 'accettazione senza riserve di tutte le

condizioni e clausole in esso previste,

Per eventuali informazioni rivalgersi alta U.0.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane - Settore Giuridico

— Ufficia Concorsi: 0761/237667 - via Enrico Fermi, 15 - 01100 Viterho.
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