SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL X2 REGIONE
VITERBO X LAZIO &

AVVISO PUBBLICO, PER T

ITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO,

DI DURATA QUINQUENNALE, DI DIRETTORE DELLA UNITA OPERATIVA COMPLESSA

SERVIZIO VETERINARIO A

In esecuzione della delibera
n. U0796797 del 16.8.2027
dellart.15 del D. Lgs 502/92

SANITA’ ANIMALE E C IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI

zione n. 1666 del 12 settembre 2022, in attuazione della nota prot.
?, viene indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi

e s.m.i,, del D.P.R. n. 484/1997, del D.L.gs. 30/3/2001 n. 165 e s.m.i,,

della Legge 8/11/2012 n. 189, della legge 5 agosto 2022, n. 118, della Deliberazione di Giunta

Regionale n. 574 del 2.8.2

Operativa Complessa Serv

ART. 1 DEFINIZIONE DEL F

2019, per il conferimento dell'incarico di Direttore della Unita

izio Veterinario A Sanita animale e C Igiene degli allevamenti.

ABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO

La UOC Servizio Veterinario
Dipartimento di Prevenzion

benessere animale; il con

fenomeno della antimicrob

randagismo. Il servizio op
Alimentare del Dipartimen
Dipartimento di Prevenzion
particolare attraverso:
o
o

Vigilanza sui concen

importazioni e le esp

Gestione dell'anagra

Lotta al randagismo,

Sorveglianza epidem
Esecuzione piani di n
Gestione delle emer

Prevenzione e contra

Promozione di proge

Sanita Animale e Igiene degli Allevamenti & una delle strutture del
e della ASL di Viterbo. La sua mission e la tutela della salute e del
trollo dell'impiego del farmaco veterinario e la riduzione del
icoresistenza, il controllo dell’alimentazione animale e la lotta al
era in collaborazione con le altre UO dell’Area della Sicurezza
to di Prevenzione della Asl di Viterbo e con le altre UO del

e nell'ottica One Health ai fini della tutela della salute pubblica, in

iologica e profilassi delle malattie infettive e diffusive degli animali;
nonitoraggio e sorveglianza delle malattie emergenti e riemergenti;
jenze epidemiche e non epidemiche;

llo delle malattie trasmissibili dall’animale all'uomo (zoonosi);
tramenti e spostamenti animali, compresi gli scambi comunitari, le
ortazioni;

fe regionale dei cani gatti e furetti;

controllo della popolazione canina e felina e rilascio passaporti;

tti di educazione sanitaria;
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e Vigilanza sull'osservanza delle norme relative alla Sanitd Animale e I'lgiene degli

Allevamenti;
e Tutela del benessere animale;
e Controllo degli alimenti zootecnici;
e Controllo della distribuzione e impiego del farmaco veterinario;
e Controllo dei residui di farmaci negli animali di allevamento;
e Vigilanza sulla riproduzione animale;
* Procedimenti autorizzativi per gli automezzi per il trasporto di animali vivi, morti e
sottoprodotti di origine animale;
e Accertamenti, certificazioni in attuazione dei compiti d'istituto;
* Formulazione dei pareri per I'istruttoria ministeriale o regionale per i riconoscimenti di
idoneita degli impianti alle normative CE o ad altra normativa vigente;
e Informazione, formazione ed educazione sanitaria, rivolta agli addetti delle imprese
zootecniche ed alla comunita;
* Raccolta ed elaborazione dei dati ai fini epidemiologici nell'ambito delle proprie
competenze;
e Attivita di gestione [dei sistemi di allerta;
* Attivita di gestione per controlli a seguito di segnalazioni;
* Attivita inerenti spofrtello unico (pareri su progetto);
e Collaborazione con|NAS e con altri organi deputati ai controlli, inchieste di P.G. .
Le attivita effettuate dalla UOC Servizio Veterinario Sanita Animale e Igiene degli Allevamenti
ricadono nell'ambito dei LEA definiti per le aree di competenza insieme ai relativi flussi e
reports.
II'territorio di competenza| della ASL di Viterbo comprende 60 comuni ed é articolato in tre
Distretti, nei quali vengono|svolte tutte le attivita sanitarie e tecniche di istituto.
Sul territorio di competenza della Asl di Viterbo sono presenti per il comparto zootecnico un

totale di 6760 allevamenti suddivisi come di seguito:

Allevamenti Consistenza capi

N. allevamenti bovini 1.081 N. capi bovini 35.723
N. allevamenti bufalini 32 N. capi bufalini 609
N. allevamenti ovicaprini 1.360 N. capi ovicaprini 259.829
N. allevamenti suini 120 N. capi suini 26.244
N. allevamenti equidi 3.521 N. capi equidi 4.204
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N. allevamenti avicoli — produzione uova 105 N. capi 1.162.511

N. allevamenti avicoli — produzione carne 43 N. capi 1.233.517

N. allevamenti avicoli - tacchin 12 N. capi 130.165

N. allevamenti avicoli misti — produzione carne 14 N. capi 1.490

N. allevamenti lagomorfi 30 N. capi lagomorfi 813

N. allevamenti apistici 442 N. alveari 18.086

Sono inoltre presenti, 50
origine animale (SOA) ai 4
Per quanto concerne l'igi
un totale di circa 1105 ca
La UOC deve assicurare,
ispezione, controllo, vigil
attivita tecnico amminis

insediamenti produttivi;

prevenzione, di quelli prg

Direzione Generale della 4

PROFILO SOGGETTIVO

Al Direttore della UOC sor

imprese registrate e 21 impianti riconosciuti per i sottoprodotti di
ensi del reg. 1069/09.

ene urbana sono presenti 14 canili rifugio di cui 5 canili comunali per
ni detenuti.

su tutto il territorio e per tutte le tematiche citate, le attivita di
anza e di polizia giudiziaria di competenza istituzionale, nonché le
trative in tema di iter procedurale per progetti e modifiche di
| tutto nell'ambito dei programmi definiti dai piani nazionali della
pposti dalla programmazione regionale e dai progetti specifici della

ASL di Viterbo.

10 richieste le seguenti competenze:

Competenze manageriale nell’organizzazione e gestione delle risorse:

dipartimentale e d

crescita profession

gruppo che collog
capacita atte a fav

al benessere degli

capacita di definire

capacita di negozia

utilizzo delle tecnid

capacita di motiva

e gli obiettivi operativi nell'ambito della programmazione aziendale,
elle risorse assegnate;
re il budget e gestire la UOC in aderenza agli atti programmatici;

he di gestione per obiettivi e approccio di problem solving;

orientamento a valorizzazione del ruolo di tutti gli operatori della UOC e favorirne la

ale;
re e coinvolgere i propri collaboratori sia attraverso incontri di
uwi singoli;
orire la soluzione dei conflitti favorendo un clima organizzativo volto

Operatori.
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Innovazione ricerca e governo clinico:
* capacita di definire e utilizzare le procedure operative della struttura sia ai fini
dell'accreditamento della struttura che per la gestione della stessa;
* capacita di identificare e mappare i rischi prevedibili collegati all'attivita professionale;
* orientamento a nuovi modelli organizzativi e capacita di guidarne I'evoluzione;
* forte orientamento alle reali esigenze dell'utenza, adeguando le proprie azioni al loro

soddisfacimento,|tutelandone il diritto alla riservatezza e privacy.

Competenze tecnico professionale:
e elevata e consolidata conoscenza, sia sotto I'aspetto normativo che procedurale, nelle
discipline di Sanita Animale e Igiene degli Allevamenti, con particolare riferimento:

o alla progfammazione-pianificazione, verifica e rendicontazione dei controlli
ufficiali e delle alter attivita ufficiali di pertinenza;

o alla gestione delle non conformita emerse dai controlli effettuati da personale
del servizip o di altri enti;

o alla messg in atto di procedure operative attinenti le attivita del servizio di
appartenenza, con particolare riferimento alle procedure dei controlli ufficiali e
della valutazione dell'efficacia dei controlli stessi;

o allalegislazione sanitaria;

® competenza nello sviluppare ed adattare processi di integrazione e collaborazione tra
strutture del Dipartimento di Prevenzione, con gli altri Dipartimenti Aziendali e con le
autorita competenti (Ministero, Regione, Nas).

* buona conoscenzd delle tecnologie informatiche;

* elevata esperienzalin ambito di Sicurezza Alimentare;

* elevata esperienza| nella gestione dei processi operativi in materia di Sanita Animale e

Igiene degli Allevamenti:

* capacita di lavorare per obiettivi ﬁell’ambito della pianificazione di budget del controllo
ufficiale;
* capacita di elaborazione di procedure, linee guida, istruzioni operative e/o disposizioni

nel settore della Sanita Animale e Igiene degli Allevamenti
In considerazione del fatto che negli ultimi anni I'approccio alla prevenzione e controllo della
sicurezza alimentare & completamente mutata grazie all'applicazione delle nuove norme
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comunitarie sui controlli ufficiali, sull'igiene degli alimenti e sulla salute animale nell'ottica One
Health, si richiede di aver acquisito un‘esperienza, per almeno cinque anni negli ultimi dieci,
nell'attivita di gestione e coordinamento di strutture organizzative nelle discipline di Sanita
Animale e Igiene degli Allevamenti e esperienza consolidata sia nell'elaborazione di programmi
di Audit che nell'effettuazione degli stessi in ambito regionale e nazionale, quale metodo e
tecnica innovativa da utilizzare per I'esecuzione dei controlli ufficiali e delle altre attivita

ufficiali.

ART. 2 REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al presente bando coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei paesi dell’'Unione Europea;

b) godimento dei diritti |politici, non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato attivo;

¢) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale oggetto
dell’awviso;

d) laurea in Medicina Veterinaria;

e) iscrizione allAlbo dell'Ordine dei Medici Veterinari. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno| dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando I'obbligo della iscrizione all'albo in Italia prima della assunzione
in servizio;

f) curriculum professionale, attestante una specifica attivita professionale ed adeguata
esperienza, ai sensi degli articoli 6 e 8 del D.P.R. 484/97,

g) anzianita di servizio di sette anni, di cuj cinque nella disciplina oggetto dell’avviso o
in disciplina equipollente, e specializzazione nella predetta disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina
oggetto dell’avviso. |'anzianitd di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni|contenute nell’articolo 10 del DPR 484/97 e nell'art. 1 D.M. 23.3.200
n. 184, si richiamano, altresi, le disposizioni di cui all'art. 1 lettera d) del D.P.C.M. 8.03.2001;

h) attestato di formazione manageriale, di cui all’art.5 comma 1 lett. D, del DPR n. 484/1997. ||
candidato, cui sara conferito I'incarico in argomento, avra l'obbligo di partecipare al corso

di formazione manageriale previsto dall'art. 7 del DPR 10.12.97 n. 484, che verra
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organizzato dalla Re
19.4.2012. La manca
successivamente al ¢
non essere stato des
per persistente insuffi
altro impiego presso
per aver conseguito
invalidita non sanabj

10.01.1957;
J) non aver riportato ¢
sospensione condizig
dall'art. 444 del c.p.

pubblica amministraz

Ai sensi dell'art. 42 del D.
€ piu previsto |'obbligo d
visita medica preassuntiy
servizio.
Ai sensi dell'art. 7, comn
uomini e donne per l'acce

| suddetti requisiti devon

bando per la presentazion

Il difetto anche di uno sol¢

dell’awviso.

ART. 3 PRESENTAZIONE

Le domande di partecipaz
allegato A, sotto forma d

445/2000, debitamente s

I'esclusione dall'awviso) e

D.P.R.

ti

ta partecipazione e il mancato superamento del primo corso utile

onferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso;

tuito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
ciente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
una pubblica amministrazione ai sensi della normativa contrattuale,
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da

le ai sensi dell'art. 127, 1° comma, lettera d) del D.P.R. n. 3 del

ondanne penali anche di primo grado, ancorché sia concessa la

nale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista

e non avere in corso procedimenti penali relativi a reati contro la

one o che si riferiscano al profilo oggetto dell‘awviso.

L. n. 69 del 21.6.2013 convertito con la Legge n. 98 del 9.08.2013 non

ella certificazione attestante I'idoneita fisica all'impiego, atteso che la

a e effettuata a cura di questa Azienda prima dell'immissione in

na 1 del D. Igs 165/2001, & garantita parita e pari opportunita tra

sso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

O essere posseduti alla scadenza del termine stabilito dal presente

e delle domande di ammissione.

> dei requisiti presentati, comporta la non ammissione alla procedura

DELLA DOMANDA

ione dovranno essere redatte in carta semplice secondo lo schema
i dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
ottoscritte (la mancata sottoscrizione della domanda determina

senza autentica della firma in applicazione dell'articolo 39 stesso
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2l Direttore Generale della ASL di Viterbo, dovranno pervenire entro il

Le domande, indirizzate

30° (trentesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (a pena esclusione termine perentorio).

Gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, consapevoli delle sanzioni
previste dall’articolo 76 del gia citato DPR 445/2000:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza:

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti equivalenti;
¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle medesi

d) di

me;

non essere stafo destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica

amministrazione per pers|stente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato

decaduto da altro impiego presso una pubblica amministrazione ai sensi della normativa

contrattuale, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati

da invalidita non sanabile ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d) del D.P.R. n. 3 del

10.01.1957;

e) di non aver riportato |condanne penali anche di primo grado, ancorché sia concessa la

sospensione condizionale| della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista

dall'art. 444 del c.p. e non
amministrazione o che si 1
f) i titoli di studio possedu
g) i servizi prestati presso
rapporti di pubblico impie

h) di essere stato infor

competente per lo svolgin

automatizzata che cartace

lavoro per finalita aderenti

dal D. Igs. 196/2003 e del [

i) il domicilio presso il qual

codice di avviamento po

Certificata (PEC) (I candid

indirizzo);

) attestato di formazione m

avere in corso procedimenti penali relativi a reati contro la pubblica
iferiscano al profilo oggetto del concorso.

ti e i requisiti di ammissione richiesti dal presente awviso;

pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti
Jo;

mato che i dati personali acquisiti saranno raccolti dall'ufficio
nento della procedura e saranno trattati presso una banca dati, sia
B, anche successivamente all’eventuale istaurazione del rapporto di
alla gestione del rapporto medesimo nel rispetto di quanto previsto
D.Igs. 101/2018;

e deve essere fatta ogni necessaria comunicazione, comprensivo del
stale, del numero telefonico e dell'indirizzo di Posta Elettronica

ati hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di

anageriale;
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m) il candidato portatore|di handicap puo specificare nella domanda di partecipazione, ai sensi
di quanto previsto dalla Legge n. 104/1992, I'ausilio necessario per I'espletamento delle prove
in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi (allegare la

documentazione).

Nella domanda dovra esdere indicato se si intende o meno aderire all'opzione per il rapporto

di lavoro esclusivo.

ART. 4 MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda e la documentazione ad essa allegata, a pena di esclusione, deve essere inoltrata

tramite posta elettronica PEC del candidato al seguente indirizzo: prot.gen.asl.vt.it@legalmail.it.

La domanda con i relativi allegati, indirizzata al Direttore Generale, deve essere trasmessa in un
unico file in formato PDF|unitamente ad una copia del documento di identita valido entro il
termine perentorio delle ore 23,59 del giorno di scadenza del termine del presente bando. La
domanda deve essere inoltrata entro il 30° giorno successivo a quello di pubblicazione
dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il messaggio dovra necessariamente avere per oggetto “Avviso pubblico per incarico
Direttore della U.O.C.| Servizio Veterinario A Sanita animale e C Igiene degli
allevamenti".
L'Azienda non si assume alcuna responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files; il
canale della posta elettronica certificata potra essere utilizzato a condizione che i documenti
siano in formato previsto dalla normativa vigente (PDF unico file) e firmato digitalmente,
oppure con firma autografa e scansione della documentazione compreso fronte/retro di un
valido documento di identita. Al fine di garantire il corretto funzionamento della PEC aziendale,
in fase di ricezione dei messaggi, € ammesso inoltrare allegati a ciascuna trasmissione via PEC
nel limite dimensionale di 30 MB. Il mancato rispetto di tale limite esonera I'Azienda da ogni
responsabilita circa la mancata ricezione, entro il termine, della documentazione inviata. La
validita di trasmissione e fricezione del messaggio di PEC ¢ attestata rispettivamente dalla
ricevuta di accettazione e |dalla ricevuta di avvenuta consegna, fornite dal gestore di Posta
elettronica ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 11/02/2005 n. 68.
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| termini per la presentazione della domanda sono perentori. La presentazione anticipata o

posticipata della domanda e la riserva di invio successivo della domanda stessa rispetto ai
termini sopra indicati comporteranno I'esclusione dall‘awiso. La riserva di invio successivo al
termine di scadenza di documenti e titoli & priva di effetti e i documenti e i titoli inviati
successivamente alla scadenza del termine non saranno presi in considerazione.

ART. 5 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare, i seguenti documenti:

sionale datato e firmato, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva

Curriculum profes

ai sensi del D.P.R. 445/2000;

Attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture

presso le quali il|candidato ha svolto la sua attivitd e Ia tipologia delle prestazioni

erogate dalle strutture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale |attivita é stata

svolta.

Attestato casisticg/attivita trattata, certificata dal Direttore Sanitario Aziendale sulla

base delle attestazioni del Direttore della U.O.C. di appartenenza;

la fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata la ricevuta di versamento di € 10,00, non

rimborsabile, inserendo nella causale “Contributo Avviso Direttore UOC Servizio Veterinario A

Sanita animale e C Igiene degli allevamenti” effettuato come di seguito indicato:

sul conto corrente banca

Nazionale del lavoro S.P.A

Alla domanda deve essere

firmato dei documenti e

rio intestato all’Azienda Sanitaria Locale Viterbo presso la Banca
IBAN IT66R0100514500000000218040.
altresi unito, in carta semplice, un elenco, in triplice copia datato e

dei titoli presentati, numerato progressivamente in relazione al

corrispondente titolo.

E riservata a questa Amministrazione la facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e

regolarizzazioni di documenti che saranno legittimamente attuabili e necessarie. Ai sensi
dell'art. 71 del D.P.R. 445/R000 |'Azienda Sanitaria Locale di Viterbo potra effettuare controlli

sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artli 46 e 47 del DPR 445/2000,

contenute negli allegati B,{C e D.
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SORTEGGIO

Le operazioni di sortegg
sono pubbliche e forma
sito aziendale della dat
nomina della commiss
presentazione delle dom
| direttori di struttura ¢
sorteggio da un elenco n
direttori di struttura com
Compatibilmente con la
nazionale per singola dis
contemporaneamente in
supplente non incorre ir
svolgere la funzione di ti
bando per la disciplina di
La selezione viene effet
sanitario dell'azienda int
disciplina dell'incarico d

in regioni diverse da qu

direttori di struttura com

nominativo costituito dal

appartenenti ai ruoli regio

Qualora fosse sorteggiatq

viene nominato compon

sorteggio fino a individua

complessa in regioni diver

di struttura complessa no
ove possibile ['effettiva

restando il criterio territori

io, condotte da una commissione aziendale appositamente nominata,
izzate nel relativo verbale. L'Azienda provvede alla pubblicazione sul
8 di effettuazione del sorteggio ed alla conseguente costituzione e
one di valutazione, ad intervenuta scadenza dei termini per la
ande, secondo le direttive del DGR 574/2019.

romplessa componenti della commissione sono individuati tramite
azionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei
plessa appartenenti ai ruoli regionali del S.S.N.

numerosita dei direttori di struttura complessa compresi nell’elenco

ciplina, il medesimo direttore non potra essere estratto per la nomina

pit di tre commissioni di valutazione quale titolare; la nomina di
1 tale preclusione salvo che non venga chiamato effettivamente a
tolare. Tale limite opera per un anno dalla data di pubblicazione del
riferimento.

fuata da una commissione di valutazione composta dal direttore
eressata e da tre direttori di struttura complessa nella medesima
a conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture complesse
ella ove ha sede I'azienda interessata alla copertura del posto. |
plessa  sono individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale
'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa
nali del Servizio sanitario nazionale.

» piu' di un direttore di struttura complessa della Regione Lazio
ente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel
re almeno due componenti della commissione direttori di struttura
se dalla Regione Lazio. Se all'esito del sorteggio la meta' dei direttori
N €' di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare

parita’ di genere nella composizione della commissione, fermo

ale.
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ART. 7 COMMISSIONE DI SORTEGGIO

Le operazioni di sorteggjo avranno luogo presso la U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse
Umane della ASL di Vitetbo Via Enrico Fermi n. 15 Viterbo alle ore 9,30 del settimo giorno
successivo non festivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione, ovvero ogni sette giorni successivi presso la medesima sede e ora, fino al
compimento delle operazioni, da parte di apposita commissione nominata dal Direttore
Generale secondo quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97, nel rispetto del DGR 574/2019.

Al fine di assicurare la casualita dell'estrazione, il sorteggio avverra mediante estrazione, da
apposita urna, di numeri inseriti in palline non trasparenti, in locale aperto al pubblico.

A seguito delle operazioni di sorteggio, I'Azienda provvede all’accertamento dei requisiti nei
confronti dei componepti della commissione e verifica la sussistenza di cause di
incompatibilita, previa acquisizione di apposita dichiarazione in ordine a in particolare:

- che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile;
- di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, ex art. 35-bis, del D.lgs.
n.165/2001 e s.m.i. recante disposizioni di “prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”;

- di non trovarsi in alcung delle situazioni di incompatibilita previste nei Capi V e VI del D.Igs.
n. 39/2013;
- di non trovarsi in alquna delle situazioni di inconferibilita di incarichi dirigenziali, e
assimilati, descritte analitigamente nei Capi II, Il e IV del D. Igs. n. 39/2013.

Tali dichiarazioni dovranno avvenire all'atto dell’accettazione della nomina, sulla base della
modulistica allegata (all. n. 7). Nella composizione della commissione di valutazione si
applicano altresi, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all'art. 57, comma1 punto a), del
d.Ilgs. n. 165/2001, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

La nomina della Commissione & pubblicata sul sito internet aziendale, come da vigenti

disposizioni in materia.

ART.8 NOMINA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione del presente awviso secondo quanto disposto dal novellato all‘art. 15 ter del

d.lgs. 502/92 e s.m.i, e aj sensi del D. L. n.158 del 13/09/2012 convertito in L. n.189 del
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08/11/2012 nominata da
Viterbo (di diritto) e d
dell'incarico da conferire
costituito dall'insieme de
ai ruoli regionali del SSN
con maggiore anzianita dj
Per ogni componente titg
Direttore Sanitario.
Il D.P.R. n. 483/1997 “Reg
del SSN" dispone che la ¢
amministrativo della ASL.
Il Direttore Sanitario dell's
a) del d.lgs. n. 502/1992
interno, svolge la funzion
espressi dal Direttore Gen

affinché i criteri e le scelt

siano coerenti con le pred

m

EGIONE

e

Direttore Generale, sara composta dal Direttore Sanitario della As| di

a tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina

individuati tramite sorteggio dall’elenco unico nazionale nominativo

gli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente

servizio tra i tre direttori sorteggiati.

lare va sorteggiato un componente supplente, fatta eccezione per il

plamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale

bmmissione esaminatrice sia supportata da un segretario, funzionario

Azienda, cosi come previsto dal novellato art. 15, comma7- bis punto
e membro effettivo della Commissione, partecipa al voto ed, al suo
e di garanzia del rispetto degli indirizzi organizzativo- professionali
erale con il supporto degli ofganismi aziendali competenti, vigilando
e espressi dalla Commissione, ai fini delle operazioni di valutazione,

efinite esigenze aziendali.

ART.9 ELENCO UNICO NAZIONALE

L'elenco unico nazionale
commissioni di valutazion
profili professionali della
direttori di struttura con
aggiornato dalle regioni e
dedicata al sito internet

autonome provvedono

dellinteressato e trasmettq
regionale aggiornato. Gli ¢

quanto previsto dai Docur

dei direttori di struttura complessa ai fini della composizione delle
1e per il conferimento degli incarichi di struttura complessa per i
Dirigenza del ruolo sanitario, & costituito dagli elenchi regionali dei
plessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN, & alimentato ed
province autonome. L'elenco nazionale & pubblicato in una sezione
stituzionale del Ministero della Salute e le Regioni e le province

al istanza

tempestivo aggiornamento dell’elenco anche su
bno entro il 30 giugno e il 31 dicembre di ogni anno I'intero elenco
elenchi sono suddivisi per disciplina d'inquadramento sulla base di

enti approvati dalla Conferenza Stato Regioni.
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ART. 10 CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

AMBITI DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell'art. 15 comma 7 bis punto b) del D. Lgs 502/92, la Commissione effettua la

valutazione "... tramite l'apalisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto

riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell‘attivita svolta,

dell’aderenza al profilo rigercato e degli esiti del colloquio”. La Commissione valuta i contenuti

dei curriculum e gli esiti del colloquio, secondo i criteri ed i principi di cui al presente paragrafo

e attribuisce un punteggio basato su una scala di misurazione.

La Commissione dispone|complessivamente di 80 punti, 45 dei quali relativi al curriculum,

30 al colloquio e 5 relativi alla scelta per il rapporto di lavoro esclusivo, come da scheda

allegata (all. n. 2).

Gli ambiti della valutazione sono articolati sulle seguenti macroaree:

a) curriculum;
b) colloquio;

c) esclusivita;

La valutazione e specificatamente orientata alla verifica dell’aderenza al fabbisogno mediante

la scala di misurazione degli elementi, singoli o aggregati come previsto nell’awiso. In ogni

caso la valutazione del curriculum vitae assume carattere prevalente rispetto alla macro area

colloquio.

In caso di parita’ nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente.

Macro area - Curriculum

Modalita e criteri di vallitazione

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha

svolto la propria attjvita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime -

massimo punti 5

1

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di

eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di

responsabilita rivestiti, scenario organizzativo in cui ha operato ed i risultati ottenuti

nelle esperienze professionali precedenti - massimo punti 20;

ll"*“ Bo—p -
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¢) tipologia qualitati

riguardo all'attivif

volume e comples
d) soggiorni di studi
in rilevanti struttu
esclusione dei tiro
e) attivita didattica p
laurea o di spec
sanitario con indic
produzione scient
alla pubblicazione
nell’accettazione ¢
rilevanza dell'impa
L'arco temporale g
ultimi cinque an
professionale/gest
La Commissione fq

motivato, scaturen

correlata al grado g

Macro area - Colloquio

Prima dell'espletamento d

Sanitario, illustra nel det

conferire, affinché i cand
miglioramento della strut
colloquio e finalizzato alla

disciplina, alla verifica

all'accertamento delle cap

caratteristiche dell'incarico

dall'Azienda.

Il superamento del colloqu

espressa in termini numeriq

a/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di

sita - massimo punti 10;

b 0 di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
re italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi continuativi con
cini obbligatori - massimo punti 2;

resso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di

alizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale

azione delle ore annue di insegnamento - massimo punti 3;

fica valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione

su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro

dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunitad scientifica con
ct factor e/o H - index - massimo punti 5;

ggetto di valutazione riferito alle lettere b), c) e) f) e da riferirsi agli

ni di attivita tenendo conto anche della eventuale crescita
onale e della complessita della casistica trattata.
prmula un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente

te da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato,

ii attinenza con le esigenze aziendali.

el colloquio la Commissione, con il supporto specifico del Direttore
taglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da
dati stessi possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al
tura, sia dal punto di vista clinico che da quello organizzativo. ||
valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica
della coerenza delle esperienze professionali documentate,
acita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle

da svolgere, strettamente rispondenti al fabbisogno determinato

0 é subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

i di almeno 21/30.
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La Commissione dovra tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte,

dell'uso di linguaggio |scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre
patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista
dell'efficacia e dell'economicita degli interventi.

Il Colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e I'originalita delle proposte sull'organizzazione
della struttura complessa, nonché Iattitudine all'innovazione ai fini del miglioramento
dell'organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

| _candidati _per sostemere il colloquio saranno convocati esclusivamente mediante

pubblicazione della datale sede sul sito aziendale nella sezione “concorsi e selezioni” almeno

15 giorni prima senza ulteriore convocazione a domicilio, tale pubblicazione sul sito aziendale

avra valore di notificazione a tutti gli effetti.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in
corso di validita.
La mancata presentaziong, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.
Il' Colloquio si svolgera in aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far
assistere alle operazioni gli altri candidati qualora la Commissione intenda somministrare ai

candidati le medesime domande.

Macro area - Esclusivita

L'ASL prevede I'inserimento di un ulteriore ambito di valutazione da parte della Commissione,
relativo all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo massimo punti 5.

La Commissione, sulla pase della opzione espressa dal candidato nella domanda di
partecipazione attribuisce il punteggio che concorre alla formulazione del punteggio
complessivo.
Restano comunque ferme le condizioni contrattuali derivanti dall’esercizio dell'opzione per il

rapporto di lavoro esclusivo e le prerogative del Direttore Generale nella scelta finale dei

candidati.

ART. 11 CHIUSURA DELLE OPERAZIONI DI VALUTAZIONE

In esito al processo di valytazione, condotto nel rigoroso rispetto del fabbisogno della ASL di

Viterbo con particolare riferimento al profilo soggettivo, ad ogni candidato & attribuito un

punteggio.
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Completata la valutazione di tutti i candidati, la Commissione redige il verbale delle operazioni

condotte e la relazione sintetica da pubblicare sul sito internet aziendale (ai sensi del novellato

art. 15, comma 7-bis punto d), trasmettendoli formalmente al Direttore Generale, unitamente

alla graduatoria dei candidati.

ART.12 NOMINA DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE ED OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ENDALE

SUL SITO INTERNET AZI
Il

direttore  generale |della ASL di Viterbo procede alla nomina del candidato che ha

conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu’ giovane di eta.
In ottemperanza all'obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella

deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 3.2.2011 verranno

pubblicati sul sito internet aziendale, prima della nomina del candidato vincitore, il profilo

professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati, i criteri di attribuzione del

punteggio, la graduatorialdei candidati e la relazione della commissione.

L'atto di attribuzione delllincarico di direzione & formalmente adottato non prima che siano

decorsi quindici giorni ddlla data di pubblicazione sul sito internet delle informazioni sopra
indicate ed € anch’esso pubblicato con le medesime modalita.

All'atto del conferimenta dell'incarico, sulla base della apposita modulistica (all. n. 3),

Iinteressato dovra dichiarare di non trovarsi nelle condizioni attuali o anche solo potenziali di

conflitto di interessi rispett

ART. 13 CONTRATTO INL

o allo svolgimento del proprio operato.

DIVIDUALE

Il Direttore Generale provv
a)
b)

denominazione e ti
obiettivi generali

dell'attivita clinica

sviluppo di attivita i

<)
d) periodo di prova e
comma 7-ter, del d.

e) durata dell'incarico

opzione per il rappq

possibilita di rinnovg

ede alla stipulazione di un contratto in cui siano contenuti:

pologia dell'incarico attribuito;

da conseguire, relativamente all‘'organizzazione ed alla gestione
(ad es.: sviluppo/consolidamento di competenze professionali,
n settori particolari; ...);

rto di lavoro esclusivo;

modalita di espletamento della stessa, ai sensi del novellato art. 15,
gs. n. 502/1992;

data inizio e‘ data di scadenza);

D;

Pag. 16 di 19

[ZM_L, Sog



SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL
= VITERBO

REGIONE
LAZIO £

g) modalita di effettuazione delle verifiche:

h) valutazione e soggetti deputati alle stesse;

i) retribuzioni di posizione connessa all'incarico (indicazione del valore economico);

j) cause e condizion di risoluzione del rapporto di lavoro e dell'incarico;

k) obbligo frequenza al corso manageriale ex art.15 D.P.R.n.484/1997, una volta reso
disponibile dal sistema sanitario ragionale, con la precisazione che la mancata
partecipazione e |il mancato superamento del primo corso utile successivamente al

conferimento dell{incarico determina la decadenza dallincarico stesso.

Il contratto individuale altre ai contenuti obbligatori sopra indicati, potra contenere anche
clausole non obbligatorie ma previste dalle disposizioni legislative e contrattuali di riferimento,
che le parti ritengono opportuno introdurre in relazione alle specificita della posizione trattata,
della realta organizzativa e delle eventuali esigenze individuali.

L'azienda, nei due anni|successivi alla data del conferimento dell'incarico, nel caso di
dimissioni o decadenza| del dirigente a cui e' stato conferito l'incarico, procedera alla

sostituzione conferendo |'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati;

ART. 14 PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

L'Azienda Sanitaria Localg di Viterbo garantisce che il trattamento dei dati personali avviene
nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita delle persone fisiche,
con particolare riferimentp alla riservatezza ed alla identita personale degli utenti e di tutti
coloro che hanno rapporti con la stessa, ed in ottemperanza a quanto previsto dal
Regolamento Generale sulla Protezione dei dati UE 2016/679, dal Decreto Legislativo 196/96
cosi come modificato ed fintegrato dal Decreto Legislativo 101/18 nonché dalle disposizioni
aziendali in materia.
Il trattamento dei dati personali, particolari e giudiziari viene effettuato secondo le finalita
indicate nell'allegata informativa, resa ai sensi dell‘art. 13 del Regolamento UE 2016/679.

| dati su indicati, forniti dai candidati, saranno trattati dall'l'uU.O.C. Politiche e Gestione delle

Risorse Umane della Asl d| Viterbo, competente per lo svolgimento della presente procedura

concorsuale.
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Gli stessi dati potranno|poi, nel caso di eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, esser

trattati per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo come indicato nell’apposita
informativa resa ai sensi|dell‘art. 13 del Regolamento UE 2016/679;

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena |'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dei candidati.

| candidati in ogni momento potranno esercitare, secondo le modalita e le condizioni previste,
i diritti previsti dai seguenti articoli del Regolamento UE 2016/679: 15 (Diritto di accesso
dell'interessato), 16 (Diritto di rettifica), 17 (Diritto alla cancellazione owvero diritto all'oblio), 18
(Diritto di limitazione di trattamento), 20 (Diritto alla portabilita dei dati).

| candidati che ritengono|che il trattamento dei dati personali a loro riferiti effettuato dalla ASL
di Viterbo avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 hanno il
diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto
dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del
Regolamento).
Titolare del trattamento dei dati & I'Azienda Sanitaria Locale di Viterbo con sede in Viterbo alla

Via Enrico Fermi, 15 in persona del Direttore Generale pro-tempore.

ART.15 DISPOSIZIONI FINALI

L'’Amministrazione si riserva la facolta ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare i
termini, nonché di sospendere o revocare il presente avviso dandone comunicazione agli
interessati, senza che i candidati possano avanzare alcuna pretesa a qualsiasi titolo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione senza riserve di tutte e prescrizioni
contenute nel presente avyviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico de personale delle Aziende Sanitarie ed il consenso alla pubblicazione
del curriculum e di ogni altfo elemento come indicato nel precedente punto 9.

La procedura selettiva sard conclusa nel termine massimo di mesi sei da calcolarsj a far data
dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande. E possibile elevare il termine

di conclusione della procedura qualora ricorrano ragioni oggettive che comportino I'esigenza.
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La procedura si intende conclusa con I'atto formale di attribuzione dell’incarico di direzione di
struttura complessa adottato dal Direttore Generale.

Responsabile del Procedimento Amministrativo é il Direttore della U.O.C. Politiche e Gestione

delle Risorse Umane.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono richiamate le norme di legge

vigenti in materia.

Per ulteriori informazioni rjvolgersi alla U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane Settore

Giuridico — Ufficio Concorsi — Via Enrico Fermi,15 - 01100 Viterbo tel. 0761- 237331 - 0761
236786.

L DIRETTORE

TTI
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