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AVVISO INTERNO PER L’AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO DI RESPONSABILE
DELLA U.0.S.D. GESTIONE DELLE PROFESSIONI SOCIALI

In esecuzione della deliberazione n. 976 del 17/07/2025 ed in conformita a quanto previsto ed in
applicazione dell'art. 12 del Regolamento in materia di affidamento, rinnovo, mutamento, revoca degli incarichi
dirigenziali Area Sanita approvato con deliberazione n. 2335 del 23/11/2021 & indetto avviso interno per
I'affidamento dell'incarico, della durata di anni cinque, di Responsabile della Unita Operativa Semplice
Dipartimentale “Gestione delle Professioni Sociali”, il cui valore di graduazione delle funzioni e fissato in punti 70,

con i seguenti obiettivi:

. Coordinamento dei processi organizzativi e programmazione delle linee di indirizzo delle attivita di servizio

sociale nelle varie UU.OO. garantendo uniformita ed equitd nel processo di assessment e di presa in carico per una soluzione
assistenziale appropriata.

. Agevolare i percorsi di accesso ai servizi sociali e sociosanitari per tutta la comunita, soprattutto per le
persone pill esposte al rischio di emarginazione sociale, eliminando o riducendo gli ostacoli e le barriere di tipo informativo,
culturale e fisico.

. Stratificazione della popolazione e analisi dei bisogni di salute sulla base dei livelli di classificazione previsti dal
DM 77/2022 garantendo la costruzione dei progetti individuali di salute nelle varie UU.OO. per una presa in carico proattiva.

. Garantire I'implementazione del modello di budget di salute nella programmazione integrata tra ASL, EELL.L. e
Terzo Settore, quale strumento organizzativo per la gestione dei progetti di vita personalizzati, in grado di valutare i
determinanti sociali della salute della persona e del suo contesto socio relazionale e ambientale, in un’ottica di appropriatezza e
congruita rispetto all'utilizzo delle risorse formali e informali.

. Gestione e assegnazione delle risorse umane in relazione ai bisogni di salute secondo i livelli essenziali delle
prestazioni sociali e sanitarie e gli obiettivi della Direzione Strategica.

. Valutazione e misurazione delle performance dei professionisti assistenti sociali per il miglioramento della
qualita del servizio, la valorizzazione del merito e I'erogazione dei premi per i risultati perseguiti in relazione alle specifiche
responsabilita loro assegnate e agli obiettivi aziendali, nonché alla crescita delle competenze professionali.

. Promozione della formazione professionale per potenziare le competenze tecnico-professionali e le
metodologie di intervento sociale, in base agli standard di qualita previsti; garantire la supervisione interprofessionale per il
benessere organizzativo e la prevenzione del burn-out.

. Pianificazione degli interventi socio-sanitari nei Distretti e costruzione in progress con gli EELL. e il lll e IV
settore dei programmi e delle attivitd territoriali nei piani sociali di zona, garantendo i 4 livelli di integrazione socio-sanitaria
(istituzionale, gestionale, professionale, partecipativa) secondo i principi di cooperazione, efficacia, efficienza e sostenibilita.

. Definizione e monitoraggio dei processi organizzativi di tutela del minore nelle azioni di protezione, tutela e
cura delle relazioni familiari in raccordo con I'’Autorita giudiziaria in linea con la riforma Cartabia.

. Monitoraggio dei percorsi assistenziali per una corretta e appropriata presa in carico della persona vittima di
Violenza di genere, sia in ambito ospedaliero che territoriale, in intesa con le Istituzioni e Associazioni di volontariato.

. Promozione e partecipazione ai percorsi integrati di continuita delle cure, attivazione delle reti di sostegno
per favorire i processi di continuitd assistenziale (Ospedale-Territorio) e di integrazione con i servizi sociali territoriali per

contribuire alla riduzione dei tempi di permanenza in Ospedale e favorire la dimissione a domicilio della persona fragile.
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I. REQUISITI DIAMMISSIONE

e Anzianita di servizio quinquennale nel profilo di Dirigente delle Professioni Sanitarie;

e Valutazione positiva da parte del Collegio Tecnico.

2. CONFERIMENTO INCARICO

L'incarico verra conferito dal Direttore Generale all'esito della valutazione comparata dei curricula da
parte del Direttore Sanitario Aziendale, tenendo conto degli elementi previsti dallart 12, comma 2, del
Regolamento Aziendale in materia di affidamento, rinnovo, mutamento, revoca degli incarichi dirigenziali Area

Sanita, approvato con deliberazione n. 2335 del 23/11/2021.

3. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda dovra essere indirizzata al Direttore Sanitario Aziendale, corredata di curriculum formativo

e professionale, e da valido documento di identita, a mezzo pec all'indirizzo prot.gen.asl.vt.it@legalmail.it entro

il termine di giorni 10 dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito aziendale nella sezione
“Concorsi e selezioni/Awvisi Interni Dirigenza”. Altre forme di presentazione delle domande non saranno

valutate.

4. Per quanto non espressamente previsto si fa rinvio al Regolamento Aziendale citato e al CCNL
2019/2021 Area Sanita.
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