SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL
VITERBO

AVVISO INTERNO FINALIZZATO ALLIMMISSIONE IN RUOLO, Al SENSI
DELL’ART.30, COMMA 2 BIS, DEL D.LGS. N.165/2001 E SS.MM.Il. DEL. PERSONALE
DELLA DIRIGENZA - DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA IGIENE, EPIDEMIOLOGIA
E SANITA’ PUBBLICA IN COMANDO E IN ASSEGNAZIONE TEMPORANEA EX
ART. 42 BIS DEL D.LGS.151/2001
In esecuzione della deliberazione n. 1512 del 06.10.2025 ¢ indetto apposito avviso interno finalizzato
all'immissione in ruolo del personale proveniente da altre amministrazioni, in posizione di comando o
di assegnazione temporanea ex art.42 bis del D. Lgs. 151/2001 presso I'ASL di Viterbo per il profilo di
DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’
PUBBLICA.
Il presente avviso € riservato esclusivamente al personale che risulti in servizio presso '’ASL Viterbo
in posizione di comando o in assegnazione temporanea ex art.42 bis del D. Lgs. 151/2001 alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale www.aslvtit nella sezione “concorsi e
selezione”.
Gli interessati dovranno far pervenire istanza formale, redatta in carta semplice secondo lo schema
esemplificativo di cui allallegato A), indirizzata al Direttore Generale della ASL Viterbo, di
manifestazione di volonta all'immissione in ruolo, da inviare tramite posta elettronica certificata (PEC)
all'indirizzo prot.gen.asl.vtit@legalmail.it entro il termine perentorio delle ore 23:59 del decimo
giorno successivo alla data di pubblicazione. Nella pec dovra necessariamente essere indicato il
seguente oggetto: “Istanza di partecipazione allawviso interno finalizzato allimmissione in ruolo, ai sensi
dell’art. 30, comma 2 bis, del D. Igs. n. 165/2001 e ss. mm. ii. per il profilo professionale — Dirigente Medico
disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica™.
L’ASL Viterbo provvedera, sulla base delle istanze pervenute alla scadenza dell’avviso in argomento e
dell'istruttoria effettuata, a dare comunicazione della immissione in servizio degli interessati e della

relativa decorrenza alle aziende di appartenenza.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi presso la U.O.C. Politiche e Gestione

delle Risorse Umane — Ufficio Concorsi tel. 0761/236786 - 0761/237331 dal lunedi al venerdi.

DATA DI PUBBLICAZIONE €3 GO 2005
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