Tl Erte DR TN RECEGALE

Fr ASL
!""5 E VITERBO

AVVISO DI SELEZIGNE, PER TITOL! E COLLOQUIO, PER IL CDNFEH!HENTD, Al SENSI DELL'ART.7, COMMA
6, DEL D.LGS. 165/200%, N. 1 INCARICO L{8ERO PROFESSIONALE DI TPALL, PER UATTUAZIONE DEL PIANO
AZIENDALE DI PREVENZIONE {PAP) — OBIETTiVI ANNO 2025 APPROVATO CON DELIBERA N. 652 DEL
28.05.2025

i esecuzione alla deliberazione n. 1082 del 31/07/2025 & indetto avviso di selezione, per titoli ¢ colloguio,
per il conferimento, ai sensi dell’art.7, comma B, del d.lgs. 165/2001, n. 1 incarico libero professionale di
TPALL per I'attuazione del Piano Aziendale di Prevenzione {PAP) — Obiettivi anng 2025 approvaio con

delibera n. 652 del 28 .05.2025.
REQUISITI GENERALI:
Sono richiesti i seguenti requisith:

1} cittadinanza italiana o di un altro un paese membro ULE. 0 appartenente a uno stato extracomunitario

in regola comungue con | requisit previst per # soggiorno in [talia;

2] non essere stato destituito o dispensato dailimpiego presso una pubblica amministrazionc per
persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduta da aitro impiego
presso una pubblica amministrazione ai sensi della normativa contratiuale, per aver conseguito
impiego mediante 13 produzione di document] falsi o viziati da invalidith non sanabile ai sensi

dalart. 127, 1° comma, lettera d} dei D.P.R. n. 3 del 10.01.1957;

3] non aver riportaio condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali pendenti
per reati contro ia Pubblica Amministrazione o che si riferiscanc allattivitd oggetto del presente

Vs,
REQUISITI I PARTECIPAZIONE E TITOLI PREFEREMNZIALIL:

- Laurea triennale in Tecniche delia Prevenzione nell’Ambiente e nei luoghi di lavoro, appartenente
alle classi delie lauree in professioni sanitaric della prevenzione {LISNTA|;
- Iscrizione al relativo Ordine professionale;
Per la selezione dei canditlati si terrd conto del seguente Titolo preferenziale:
Attivita esperienze lavarative nell’ambito del PP7 — Prevenzione in edilizia e Agricoltura

Vincarico sard conferito per un massimo di n.24 ore settimanali & un compenso prario lardo di € 30,00,

Uincarico avra decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto d'opera professionale e fino al

31.12.2025, eventualmente rinnovablli;
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{Uincarico sard disciplinate da apposito contratto d'opera professionale, conformemente a quanto previsio
dalla vigente normativa nazionale e regionale in materia di affidamento di incarichi di prestazioni di lavoro

autanamo, honché ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del Codice civile, senza vincolo di subordinazione.

Allatto de! conferimento deil'incarico # professionista dovra prescntare all’AsL Viterbo dichiarazione di
esspre titolare di idonca polizza assicurativa per 1a copertura degli infortuni e della responsahilita civile verso

terzi in relazione all’attivita professionale da prestare.

PRESENTAZ{QNE DELLA DORANDA

La domanda, redatta it caria semplice, debitamente firmata e datata, e indirizzata al Direttore Generale
dellASL Viterbo, dovra pervenire all’Azienda entro il 13° giorno dzlla data di pubblicazione del presente
awviso sul sito Aziendale, 2 mezzo posta elettronica certificata [PEC} intestata al candidato al seguente
indirizzo PEC: pmt.gen.asi.vt.it@legaimail,it con hecessaria indicazione nell’oggetto dedla dicitura:
"BARTECIPAZIONE AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOL! E CcOLLOGUIC, PER IL CONFERIMENTO, Al SENSI
DELUART.7, COMMA 6, DEL D.LGS. 1565/2001, N. 1 INCARICO 1IBERO PROFESSIONALEDI INGEGNERE, PER
L'ATTUAZSONE DEL PIANO AZIENDALE Di PREVENZIONE {FAPY — OBIETTIVI ANNG 2025 APPROVATO CON
DELIGERA N. 652 DEL 28,05.2025" o mediante consegna @ manao al protocoilo generale.

alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno abbligatoriamente allegare:

a] Curiculum formativo € professionale in carta semplice datato e firmato. || currictlum 53l opgetto di
valutazione esclusivamente se redatto nelia forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai

consi del DPR 4457200 c in formats europeo;
b} Fotocopia de! decumento di identita in corso di validita.

Nelle gutodichiarazioni relative ai servizi deve essere indicata 'esatta denominazione dell'enie presso il

quale # servizio & stato prestatg, la qualifica rivestita, il tipo di rapporto, In date di inizio ¢ fine g i relativi

periodi di attivita.

CRITERI &1 VALUTAZIGNE

Lincarico sard conferito con provvedimento def Direttore Generale. In prescnza di pill domande, sard

effetfuata valutazione comparata dei curricula da parte di apposita Commissione composta
- Presidente: Dott. Nicola Ferrarini, Direttore Dipartimento di Prevenzione,
- {Componente: Datt. Francesco Di Cesare, Referante Coardinamento PAR,

- Componente: Dott.ssa Rita Leonori, Referente Macroarea PAF,
s valutazione comparata dei curricula professionali verra efiettuata dalla Commissione sulia base della

formazione od esperi¢nza,

CONFERIMENTI DEGLI SNCARICHE — RISOLUZIONE RAPPORTO
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Lincarica sara disciplinato dal relativo contratto d'ppera professionzle, conformemente a quanio previsto
dalia vigente normativa, nazionale ¢ regionale in materia di affidamente di incarichi di prestazione di lavoro
autonomo, senza vincolo di subordinazione, da svoigersi nel rispetts delie direttive fornite dalla struttura di
riferimento. |l rapporto si risolve automaticamente, senza necassita di preavviso, alla scadenza indicata nel
contratto. L'ASL potrd risolvere anticipatamente il rapporto, senza preavyiss, in caso di gravi inadempienze

da parte del professionista.

it professionista titolare dell’incarico potra recedere anticipatamente dal contratto d'opera professionale

can un preavviso di 20 giorni.

’Azienda si riserva in ogni mamento ia facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente
avviso ¢ |a sua disciplina a suo insindacabile giudizio anche in ordine alka prorega o sospensione det termini
delly stesso o relativamente al conferimento di incarico, senza che gli aspiranti possano avanzare pretese o

diritti di sorta.

Con la partecipazione all’awvise @ implicita da parte dei candidati 'accettazione senza riserve di tutte le

condizioni e clausole in esso previste.

Per eventuali informazioni rivalgersi alla L.0O.C. Politiche & Gestione delie Risorse Umane - Settare Giuridico

— Ufficio Concorsi: 0761237667 - Via Enrico Fermi, 15 - 01100 Viterbo.
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