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AVVIS0 DI SELEZIONE, PER TITCL E COLLOQUIO, PER IL CONFERYMENTO, Al SENSS DELL'ART.7, COMMA
&, DEL DiGS. 165/200%, M. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE Di MEDICO EPRIDEN#OLOGO, PER
L'ATTUAZIONE DEL MANQ AZIENDALE DI PREVENZIONE {PAP) — OBIETTIV1 ANND 2025 APPROVATO CON
DELIBERA N. 652 DEL 28,05.2025

In esecuzione alla deliberazione n. 1082 del 31/07/2025 & indetto awvviso di selezione, per titoli e colloquio,
per il conferimento, ai sensi dell’art.?, comma &, del d.lgs. 165/2001, n. 1 incarico libero professionale di
medico Epidemiologe per Patiuazione del Piang Aziendale di Prevenzione (PAP) — Ohiettivi anno 2045

approvato con delibera n. 652 del 28.05.2025,
REQUISITI GENERALL:
Sono Fchicst] | seguenti requisiti;

1} cittadinanza itakliana o di un altro un paese membro U.E. o appartenente a uno stato extracornunitario

in regola comuneue con | requisiti previsti per il soggiorno in Italia;

2) non essere stato destituito © dispensato dall'impiego presse una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero di non esserc stato dichiarato decaduio da altro impiego
presso una pubblica amministrazione at sensi della normative contrattuale, per aver conseguito
Yimpiego mediante l¢ produzione di documenti falsi o viziati da Wwvalidita non sanabile ai sensi

dell’art. 127, 1° comima, lettera d} del B P.R. n. 3 def 10.01.1957;

3} non aver riportato condannc penali anche non definitive e non avere procedimenti penali pendent
per reati contro la Pubblica Amministrazione ¢ che si riferiscano all’atijvity ogpetio del presente

avviso;
RECUISITI DL PARTECIPAZIONE E TITOLI PREFERENZIALL:
1} Laurea Medicina ¢ Chirurgia;
2} Iscrizione al relative Grdine professionale;

3} specializzazione nella disciplina di Igiene, Epidemiclogia 2 Sanity Pubblica o in discipline
equipoilenti;

incarico sara conferito per un massimo din.24 ore settimanali c un compense oraria lorda i £ 60,00,

Uincarico avra decorrenza dalla data di sotioscrizione del contratto d'opera professionale e fino al

31.12.2025, eventuaimente rinnowvakili;
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Lincarico sard disciplinate da apposite contratte d'opera professionale, conformemente a quanto previsty
dalla vigente normativa nazionale e regionale in materia di affidamento di incarichi di prestazioni di lavoro

autonomo, nonche ai sensi degli arit. 2222 = sepuenti del Codice civile, senza vincala di subordinazione.

All'atto del conferimento dell'incarico il professionista dovra presentare al’ASL viterbo dichiarazione di
essere titolare di idonea polizza assicyrativa per la copertura degli infartuni 2 delia responsabilitd civile verso

terzi in relazione ali'attivitd professionale da prestare.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domands, redatta in carta semplice, debitamante firmata e datata, e indirizzata al Direttore Generals
dell’ASL Viterbo, dovrd pervanire all'Aziends entro i} 15° giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso suf sito Aziendale, a mezzo posta elettronica certificata [PEC) intestata al candidate al sgguente
indirizza  PEC: prot.gen.aslvt.it@legalmailit con necessaria indicazione nelloggetio della dicitura:
“PARTECIPAZIONE AVVISD DI SELEZEONE, PER TITOLl E COLLOOUIO, PER b COMNFERIMENTO, Al SENSI
DELE'ART.7, COMIVIA 6, DEL B.LGS. 165/2001, N. 1 INCARICO LIBERD PROFESSIONALE DI MEDICD
EPIDEMIOLOGO, PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO AZIENDALE DI PREVENZIONE {PAP} — OBIETTIVI ANNO
2025 APPROVATC CON DELIBERA N. 652 DEL 28.05.2025% o mediante consegna @ mang al protocollo .

generale,
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovrannao obbligatoriamente allegare:

a) Curriculum formative e professionale in earta sermplice datato e firmato. H curricufum sard ogaetto di
valutazione esclusivamente se redatto netla forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai

sensi del DPR 445/200 e in formato ewropen;
b] Fotocopia del documento di identita in carso di validita.

MNelle avtodichiarazioni relative ai servizi deve esserc indicata 'esatta denominazione dell'ente pressa il

quale il servizio & stato prestato, la qualifica rivestita, il tipo di rapporte, e date di inizio @ fine e i relatiyi

periodi di artivita.

CRITER} DI VALUTAZIONE

L'incarico sard conferiio con prevvedimento del Direttore Generale. In presenza di pit domande, sara

effettuata valutazione cormparata dei curricula da parte di apposita Commissione composta:
- Presidente: Dott. Nicalka Forrarini, Direttore Dipartimento di Prevenzione;
- Componente: Dott. Francesco Di Cesare, Referente Coordinamento PAP:

- Componente: Dott. Francesca Corea, Referente Macroarea PAP;
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La valutazione comparata dei curricula professionali verrd effettuata dalla Commissione sulla base della

formazione ed esperienza.
CONFERIMVIENTI DEGLI INCARICHI — RISOLUZIONE RAPPORTO

Gl incarichi saranno disciplinati dal relative contratto, conformemente a guanto previsto dalla vigente
nortmativa, nazionale e regionale in materiz di affidamento di incarichi di prestazione di lavoro autonoma,
senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delie direttive fornite dalla struttura di riferimento.
Il rappoita si risolve automaticamenite, senza necessity di preavviso, alla scadenza indicata nel contratio.
L'ASL potrd risolvere anticipatamente il rapporto, senza preavviso, in caso di gravi inadempienze da parte

del profes=ionista.

IF professionista titolare dell’incarico potrd recedere anticipatamente dal contratto d’opera professionale

con un preavvisa di 30 giorni.

U'Azienda s riserva in ogni momcento Iz facoltd di proregare, sospendere, modificare o revocare il presente
avviso e la sua disciplina a suo insindacabile giudizio anche in ordine alla proroga o sospensione dei termini
dello stesso o relativamente al conferimento di incarico, senza che gii aspiranti possano avanzare pretese o

diritti di sorta.

Con la partecipazione all'avviso & implicita da parte dei candidati "accettazione senza riserve di tutte le

condizioni e clausale in essa proviste.

Per eventuali informaziani rivoigersi alla U.0.C. Politiche e Gesticne delle Risorse Umane - Settore Giuridico

— Ufficio Concorsi: 07812376067 - Via Enrico Fermi, 15 - 01100 Viterbo,

pussLIcaTo I ASIO8 1207 &

scabEnza . 2l o8l 2o s
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