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Il sottoscritto q&n;i degll a.46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole
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responsabilita
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EsPERIENZA LAVORATIVA
Date (da-a)
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Principali atfivita e responsabilita
Tipologia Rapporto di Lavoro
Regime orario

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Date (da-a)

Lavoro e posizione
ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Tipologia Rapporto di Lavoro

Regime orario
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1 marzo 2024 a tutt'ogg!

Direttore sostituto Unita Operativa Complessa Cardiologia-Emodinamica
Responsabile del'organizzazlone e gestione dell'Unita Operativa suddetta.
Dipendente a Tempo.Indeterminato

38 ore settimanall

Azienda Unita Sanitaria Locale Viterbo - Ospedale Santa Rosa Viterbo — DEA | Livello -
Spoke Il

febbraio 2016 e per due rinnovi quinquennali

incarico di alta specializzazione a titolo “diagnosi e trattamento dello scompenso
Lgrdlaoo"

Ottimizzazione secondo linee guida intemazionall de! trattamento deffo scompenso cardiaco
Fcuto € cronico

Dipendente a Tempo Indeterminato

38 ore settimanali
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Nome e indinzzo del datore di
lavoro

Date (da - a)

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Tipologia Rapporto di Lavoro
Regime Orario
Nome e indirizzo de! datore di lavoro

Date (da- a)
Lavoro o posizione ricoperti

Principali atfivita e responsabilita

Tipologia Rapporto di Lavoro
Regime Orario
Nome e indirizzo de! datore di lavoro

Date (da-a)
Lavoro o posizione ricoperti
Principali atfivita e responsabilita

Tipologia Rapporto di Lavoro
Regime Qrario

Date (da-a)
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Tipologia Rapporto di Lavoro
Regime Orario

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date (da - a)

Lavoro o posizione ricoperti
Principali atfivita e responsabilita
Tipologia Rapporto di Lavoro
Regime Orario

Nome e indirizzo de! datore di lavoro

Azienda Unita Sanitaria Locale Viterbo - Ospedale Santa Rosa Viterbo - DEA | Livello -
Spoke [l

novembre 2015 - febbralo 2024

Dirigente Medico Cardiologo di 1°livello Responsabile della degenza cardiologica
(22 posti letto) della Unita Operativa Complessa Cardiologia-Emodinamica

Assistenza diretta del ricoverato post acuzie coronarica o emodinamica e del paziente con
riacutizzazione di scompenso cardiaco, con successiva individuazione e finalizzazione dei
percorsi assistenziali pii idonei al momento della dimissione (oftre 8000 dimissioni a
tutt'oggi)

Dipendente a Tempo Indeterminato

38 ore settimanali

Azlenda Unita Santtaria Locale Viterbo - Ospedale Santa Rosa Viterbo - DEA | Livello -
Spoke |l

ottobre 2010 - oftobre 2015 :
Dirigente Medico Cardiologo 1°livello co-responsabile della gestione della Unita
Terapia Intensiva Coronarica/Subintensiva

Assistenza diretta, diagnostica bed-side e gestione del paziente cardiologico acuto con

successiva gestione della fase subacuta, su letti dedjcati, fino alla dimissione (oftre 1000
dimissioni) '

Dipendente a Tempo Indeterminato
38 ore settimanall

Azienda Unita Sanitaria Locale Viterbo - Ospedale Santa Rosa Viterbo - DEA | Livello -
Spoke It

settembre. 2005 - oftobre 2010

Dirigente Medico Cardiologo 1° livello

Assistenza 'degenzial_e. ambulatori, diagnostica di | livello. Dal 2006 con particolare
riferimento all'assistenza in Terapla Intensiva Coronarica

Dipendente a Tempo Indeterminato
38 ore settimanali

maggio 2004 - settembre 2005

Dirigente Medico Cardiologo 1° livello (vincitore di concorso nazionale)
Servizio Ambulatoriale, consulenze cardiologiche intraospedaliere e pronta
reperibilita per il pronto soccorso

Dipendente a Tempo Indeterminato
38 ore settimanali

Azienda U.L.S.S. n°1 di Belluno (Unita Operativa di Cardiologia dell'Ospedale Centro
Cadore, Pieve di Cadore, Belluno)

lugtio 2001 - maggio2004

Dirigente Medico Cardiologo

Unita Operativa UTIC-Cardiologia

Dipendente a contratto libero professionale

38 ore settimanall

Aurelia Hospital Roma

I ———



_ TIPOLOGIA QUALI-QUANTITATIVA
ULTIMO QUINQUENNIO

Come schematizzato nei campi sottostanti

DA MARZO0 2024

Gestione e organizzazione dell'attivita della U.O.C., in particolare con:

.e organizzazione e ottimizzazione dell'attivita di Emodinamica, implementazione del
numero delle coronarografie diagnostiche erogate (secondo le esigenze e
aspettative del teritorio provinciale) e di conseguenza delle angioplastiche
coronariche praticate.

attenzione formativa agli aspetti it complessi dell'attivita interventistica coronarica
con inizio del trattamento delle occlusioni croniche totall (attualmente eseguite
circa 10 angloplastiche elettive in CTO con successo procedurale).

organizzazione e supervisione dell'attivita della Elettrofisiologia can inaugurazione
della nuova Sala di Elettrofisiologia/Emodinamica ed acquisizione dell'adeguato
supporto tecnologico: & stato praticato il primo intervento di impianto di
pacemaker leadless a Viterbo e si & incoraggiato e praticato il ricorso allimpianto
di pacemaker sottocutaneo quando Indicato. Programmazione ed acquisizione
del supporto tecnologico per prossime ablazione transcatetere con idoneo
sistema di mappaggio.

Incremento quantitativo e qualitativo (selezione di specialisti “dedicati® e qualificati
SECVI) dell'attivita ecocardiografica con recente (aprile 2025) certificazione
del’Ambulatorio Ecocardiografico dellOspedale Santa Rosa come centro SIECVI
di Il livello.

Organizzazione e oftimizzazione del reparto di degenza cardiologica, con
personale medico dedicato, per la migliore continuita assistenziale, anche al fine
di ottenere durate medle dei ricoveri non superiori alle reall necessita
clinico/assistenziali del pazienti.

Incremento delle attivita ambulatoriali ad elevato valore specialistico (ambulatori
dedicati al follow-up della cardiopatia ischemica e dello scompenso cardiaco)
anche al fine indiretto della riduzione delle liste d'attesa per prestazioni
ambulatoriali cardiologiche CUP e per estendere f'offerta assistenziale
ambulatoriale al paziente cardiopatico cronico che deve sempre avere una
opportunita realmente competitiva, temporalmente e qualitativamente, in
altemativa al ricorso alla sanita privata.

Organizzazione della.gestione del personale medico, infermieristico, tecnico e di
supporto con attenzione alla equita di distribuzione del carichi di lavoro.

Gestione diretta dell'assistenza al paziente ricoverato (degenza Cardiologica) per circa
900 ricover/anno

Ottimizzazione della durata dei ricoveri con media di dimissione del 15% al giomo sul
totale dei ricoverati (6 giomi su 7). Per maggiore chiarezza in una settimana media si
assiste al totale ricambio della degenza (22 letti)

Cura del percorso post-dimissione per Il paziente con diagnosi di scompenso cardiaco
HFTEF con istituzione e realizzazione di Ambulatorio dedicato con i relativi percorsi
specialistici medico-infermieristici (counseling telefonico). Attualmente sequiti pi di 300
pazienti

Gestione dei tumi di servizio (comprensivi della guardia cardiologica) con ottimizzazione
informatica al fine di garantire uniformita ed equita del carichi di lavoro e la migliore
distribuzione nel tempo dell'orario stesso per il singolo medico

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e fipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

25 novembre 2002

Diploma di Specializzazione in Cardiologia (70/70)
Prima Cattedra e Scuola di Specializzazione in Cardiologia dell'Universita degli Studi di
Roma “La Saplenza”
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Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

~ Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

13 lugio 1998

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia (110/110 e lode)
Facolta di Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Roma “La Sapienza

1981
Diploma di maturita scientifica (60/60)

Liceo Sclentifico Statale “Manfredi Azzarita” Roma

CAPACITA E COMPETENZE PERSONAL!
Madrelingua

Altra lingua

Autovalutazione

Livelio europeo ()

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

Italiano
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale
Buono Buono Buono Buono Buono

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le linqgue

Organizzazione del lavoro della U.O.C. con cura della cometta interazione tra personale
medico, paramedico e tecnico: in particolare organizzazione e coordinamento delle attivita
di Sala di Emodinamica e di Elettrofisiologia, dell'assistenza degenziale (22 posti letto) e di
tutte le attivita ambulatoriall erogate (Ecocadiografia TT e TE, test ergometrici, ecg-Holter
cardiaci e pressori, Ambulatorio di Cardiopatia Ischemica e Ambulatorio di Scompenso
Canrdiaco, visite cardiologiche CUP).

Stesura dei tumi di servizio a cadenza trimestrale per una migliore organizzazione del
lavoro e per favorire la flessibilita.

Conoscenza dei sistemi informatici, con utilizzo dei software Office e uso di database

PUBBLICAZIONI £D ABSTRASCT

1. ZAMPI G, CELESTINI A, BENVISSUTO F, P. SCRIMIERI, PERGOLINI A,
ORTENZI M, POFI E, SOMMARIVA L. An unrepaired persistent truncus arteriosus
in a 62-year-old adult. J CARDIOVASC MED (Hagerstown). 2016 Dec;17 Suppl 2

2. A.CELESTINI, G. CAFERRI, M. SCAPPATICCI, P. SCRIMIER, S. CATALDI, A.
IENTILE, V. ALTOMANI, M.P. CORRADI, L. SOMMARIVA. i progetto TELEMED e
la rete per le.emergenze cardiologiche della provincia di Viterbo. Congresso
Nazionale GISE, Genova 2016.

3. A.CELESTINI, G. CAFERRI, M. SCAPPATICCI, P. SCRIMIERI, S. CATALDI, A. -
IENTILE, V. ALTOMANI, M.P. CORRADI, L. SOMMARIVA. La rete per le
emergenze cardiologiche della provincia di Viterbo. Teletrasmissione degli ECG
dalle ambulanze. Progetto TELEMED. Congresso Nazionale ANMCO. Rimini, 2016 .

4. E.ROMAGNOLI, G.CAFERRI, A.CELESTINI, F.SERRA, P.SCRIMIERI, G. ZAMP!,
M.MADONNA, P.ACHILL!, L.SOMMARIVA Gestione dei pazienti con sindrome
coronarica acuta con sopraslivellamento del tratto ST: esperienza della rete
Provinciale di Viterbo. ABSTRACT BOOK 46° CONGRESSO NAZIONALE DI CARDIOLOGIA
MILANO 4-6 GIUGNO 2015

5. E.ROMAGNOLI, G.CAFERRI, A.CELESTINI, F.SERRA, P.SCRIMIERI, G. ZAMPI,
M.MADONNA, P.ACHILLI, L. SOMMARIVA Gestione dei pazienti con sindrome
coronarica acuta con sopraslivellamento del tratto ST: esperienza della rete
Provinciale di Viterbo. ABSTRACT BOOK XXXIV CONGRESSO NAZIONALE DELLA
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SOCIETA ITALIANA Di CARDIOLOGIA INVASIVA - GENOVA, 14-17 OTTOBRE 2014.
GIORNALE ITAUANO DI CARDIOLOGIA INVASIVA SUPPLEMENTO ALN°3 2014

6. L.GOLINO, E. BRUNO, G. CAFERRI, A. CELESTINI, F. SERRA, P.SCRIMIERI,
M.P. MADONNA, D. ANGELINI, M.CERIMELE, L. SOMMARIVA Relazione tra
intervalli temporali intraospedaleini e caratteristiche organizzative nella rete delle
emergenze cardiovascolari. Esperienza di un singolo centro provinciale. ABSTRACT
Book 43° CONGRESSO NAZIONALE DI CARDIOLOGIA FIRENZE 30 MAGGIO- 2 GIUGNO
2012

7. L. GOLINO, E. BRUNO, G. CAFERRI, F. PICCIONI, F. SERRA, P. SCRIMIERI, L.
SOMMARIVA Coronary Bifurcation Lesion and provisional approach: Two years of
clinical follow-up ABSTRACT BoOK 72° CONGRESSO SIC 2011 BRUNO E, GOLINOLL,
CAFERRI G, PICCIONI F, SERRA F, SCRIMIERI P, AFFINITO V, SOMMARIVA L.
Aspetti assistenziall nell'allestimento di una rete provinciale per le emergenze
cardiache: esperienza di un anno di attivita della provincia di Viterbo

PATENTE | AeB

DAta | 10 maggio 2025

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di
protezione dei dati personall”.
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