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AVYI50 DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLGQUIOD, PER 1L CONFERIMENTO, Al SENSI DELL’ARYT.Z, COMMA
6, DEL D.LGS. 165/2001, N, 1 INCARICO LIBERD PROFESSIONALE DI MEDICO LAUREATO IN MEDICINA E
CHIRURGIA, PER L'ATTUAZIONE DEL PIANG AZIENSALE DI PREVENZIONE (PAP) — OBIETTIVI ANNO 2025
AFPROVATD CON DELIBERA N. 652 EL 28.05 3025

In esecuzione alta deliberazione n. 3082 def 31/D7/2025 & indetto avviso di selezione, per titoli e colloguio,
per il conferimento, ai sensi dellfart.7, camma 6, del d.igs. 1652001, n. 1 incarico libero professionale di
medico laureato in medicina e chirurgia per "attuazione del Piano Aziendale di Prevenzicne (FAP) -

Obiettivi anno 2025 approvato con delibera n., 652 del 25 052025,
REQUISITI GENERALIL
Sono richiesti | seguenti requisiti:

1) cittadinanza italianz o di un aliro un paese membro U.E. o appartenente a uno stato extracomunitario

in regola comungue con i requisiti previsti per il soggiorno in ltalis;

2) non essere stato destituity ¢ dispensato dallimpiego presso una pubblica amministrazione por
persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduio da altro impiego
presso una pubblica amministrazione ai sensi della normativa contrattuale, per aver conseguito
Iirmpicgea mediante ia produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile ai sensi

delfart. 127, 1" comma, lettera d) del D.P.R. n. 3 dei 10.00.1957:

3} non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali pendenti
per reati contro la Pubblica Amministrazione o che si riferiscanc alf’attivitd oggetto del presente

awviso:
REQIVISITI D] PARTECIPAZIONE E TITOLI PREFEREMNZIALS:

1} Laurea in medicina ¢ Chirurgia;
2} Iserizione ail'ordine professionaie;

Per ta selezigne dei candidati si terra conto del seguente Titolo preferenziale
3] Attivita suila mappatura e identificazione della popolazione Hard to Reach Attivita di screening,

vaccinazione, etc, per le popolazioni Hardto-reach;

Vincarico sara conferito per un massime di n.12 ore settimanali e un compense oraric larda di £ 60,00.

Uincarico avrd decotrenza dalla data di sottoscrizione del contratto d'opera professionale e fino al

31.12. 20725, evemtualmente rinnovabili;
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Vincarico sara disciplinato da apposito contratts d'opera professionale, conformemente a guanio previsto
dalla vigente normativa nazionale e regionale in materia di affidamento di incarichi di prostazioni di lavoro

autonomoe, nonchs ai sensi degli artt. 2222 o seguenti de! Codice civile, senza vincolo di subordinazione.

All'aito del conferimento deil'incarico il professionista dovra presentare all’'ASL Viterbo dichiarazione di
essere titolare di idonea polizza assicurativa per Ja coperiura degh infartund ¢ della responsabilita civile verso

terzi in relazione all’attivitd professionale da prestare,

PRESEMTAZIGNE DELLA DORMANDA

La domanda, redatta in carta semplice, dobitamente firmata e datata, e indirizzata al Direttore Generalo
dell’ASL Viterbo, dovra pervenire all’Aziendz entro it 15° giorno dallz data di pubblicazione del presente
avviso sul sito Aziendale, a merzo posta elettronica certificata [PEC) intestata al candidato al seguente
indirizze PEC: prot.gen.aslvitit@legalmailit con necessaria indicazione nelloggetto della dicitura:
“PARTECIPAZIONE AVWIST DI SELEZIONE, PER TITCLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO, Al SENSI
DELL'ART.7, COMMA 6, DEL D.LGS. 1652002, N. 1 INCARICO LIBERC PROFESSIONALE Di MEDICO
LAUREATC IN MEDICINA E CHIRURGIA, PER V'ATTUAZIONE DEE PSAND AZIENDALE DI FREVENZIOME {PAP]
— QBIETTIVI ANNQ 2025 APPROVATO CON DELIBERA N. 652 DEL 28.05.2025™ ¢ mediante consegna a

mana al protocailo gencrale.
Alla domanda i partecipazione gli aspiranti dovranno cbbligatoriamente allegare:

a}) Curriculurn formative e professionale in caria semplice datato e firmato. || curriculim sard oggatin di
valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorictl &

sensi del OPR 445200 e in farmato europeo;
b} Fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Melle autodichiarazioni relative ai servizi deve essere indicata l'msatta denominazione dell'ente presso H

guale i} servizio ¢ stato presiato, |3 guaiifica rivestits, I fipo di rapporto, le date di inizio e fine ¢ | relativi
pericdi di artivitd.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Lincarice sara conferito con provvedimento del Direttore Generale. In presenza di pill domande, sard

cffettuata valutazione comparata del curricula da parte di apposits Commissione compasta:
- Presidente: Dott. Nicola Ferrarini, Direttore Dipartimento di Prevenzione;
- Componente: Dott. Francesco Di Cesare, Referente Coordinamenta PAP,

- Camponente: Dott. Francesco Corea, Referente Macroarea PAP:
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La valutazione comparata dei curricula professionali verrd effettuata dalle Commissione sulla base dellz

formazione ed esperienza.
CONFERIVIENTI BEGLI INCARICHI — RISOLUZIONE RAPPGRTO

Gli incarichi saranno disciplinati dal reiativo coniratto, conformemente a quanto previsto dalla vigente
normativa, nazionale e regionale in materia di affidamento di incarichi di prestazione di lavoro autonomao,
senza vincolo di subardinazione, da svalgersi nel rispetto detle direttive fornite dalla struttura di riferimenta.
il rapporte s risplve automaticarmente, senza necessity di proavwiso, alla scadenza indicata nel contratio.
L'ASL potra risolvere anticipatamente il rapporto, senza preavyiso, in case di gravi inadempienze da parte

dei professionista.

 professionista titalare deli'incarico potra recodere anticipatamoente dal contratte d'opera professionale

con un preavviso di 30 giomi.

LAzicnda si riserva in ogni moamento (o facoitd di prorogare, sospendere, modificare o revorare il presente
avviso e |z sua discipling a suo insindacabile giudizie anche in ordine alla proroga o sospensione del termini
dello stesso o relativamente al conferimento di incarico, senza che gli aspiranti possano avanzare pretese ©

diritti di sorta.

Con la partecipazione alfavvise € implicita da parte dei candidati Pacoettazione senza riserve di tutte le

condizioni e clausole in rsso previste,

Per cventuzli informaziond rivolgersi alla U.0.C. Palitiche e Gestione delle Risorse Umane - Settore Givridico

= Ufficio Concorsi: Q701237667 - Via Enrico Fermi, 15 - 01100 Viterbo,
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