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AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATO ALLA ISTITUZIONE DI UN
ALBO AZIENDALE DI INFERMIERE DI FAMIGLIA E DI COMUNITA’ IN ESECUZIONE DELLA
DELIBERAZIONE N. 1970 DEL 16 DICEMBRE 2025.

In esecuzione della deliberazione n. 1970 del 16 dicembre 2025 & indetto avviso interno di manifestazione di interesse
finalizzato alla istituzione di un albo aziendale di infermiere di famiglia e di comunita.

L'albo sara costituito delle seguenti quattro sezioni, articolate secondo il percorso formativo (formazione accademica),
della esperienza professionale e della motivazione dei candidati partecipanti:

a) professionisti in possesso del titolo specifico e di pili di due anni di servizio in ambito territoriale (in particolare negli
ambiti indicati in tabella);

b) professionisti in possesso del titolo specifico o professionisti con pili di cinque anni di servizio in ambito
territoriale con particolare interesse per servizi/strutture previste dal DM 77 (in particolare negli ambiti indicati nella
Tabella 2. Ambiti territoriali assimilabili ai contesti dell'Infermieristica di Famiglia e di Comunitd);

c) professionisti con almeno due anni di servizio in ambito territoriale con particolare interesse per gli ambiti di attivita
previste nei servizi/strutture previste dal DM 77 con o senza titoli che denotino una formazione inerente I'ambito di
interesse del bando o che hanno attivo specifico percorso formativo (Iscrizione all’Master specifico);

d) professionisti inseriti con riserva:
— manifestazione di particolare interesse e motivazione verso l'infermieristica di Famiglia o Comunita in possesso di
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche,
— manifestazione di particolare interesse e motivazione verso linfermieristica di Famiglia o Comunita con un
Master inerente agli ambiti di applicazione dell'Infermieristica di famiglia e di comunita,
— manifestazione di particolare interesse e motivazione verso l'infermieristica di Famiglia © Comunita che hanno
attivo specifico percorso formative (Iscrizione all'Master specifico).

L'appartenenza alle suddette sezioni determinera le priorita per I'accesso alla formazione regionale e/o aziendale sulla
base dei posti disponibili e non comportera:
— né la partecipazione obbligatoria da parte del dipendente inserito nell'Albo, alla formazione integrativa indicata né
a successivi eventuali percorsi di mobilita,
— né l'obbligo da parte del’Azienda di procedere automaticamente alla riassegnazione del dipendente negli ambiti
territoriali indicati nel presente documento.

Inoltre, I'iscrizione all'albo assume rilevanza ai fini della mappatura delle competenze presenti in Azienda.
Il rifiuto degli iscritti all'albo a partecipare ai percorsi formativi proposti ne determinera la momentanea esclusione.

| candidati potranno eventualmente ripresentare la domanda nei successivi aggiornamenti periodici dell'albo al fine di
accedere ad eventuali finestre successive dei percorsi formativi utili.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno obbligatoriamente allegare:

a) Curriculum formativo e professionale in carta semplice datato e firmato. Il curriculum sara oggetto di valutazione
esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del DPR 445/200 e
in formato europeo, e dovra riportare i seguenti contenuti:
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1. Sezione anagrafica

- Eta

—  Sede dilavoro

—  Sede di domicilio
2. Sezione requisiti specifici richiesti
3. Sezione prescrizioni o benefici di cui gode il dipendente
4. Dossier formativo (i titoli di studio accademici e di qualificazione superiori a quelli richiesti per I'assunzione nel
profilo i percorsi di formazione continua, anche obbligatoria, esperienza professionale e altri titoli quali docenze,
pubblicazioni e quanto ritenuto attinente all’oggetto della manifestazione di interesse)
5. Sezione inerenze ulteriori competenze specifiche da supportare con evidenze (esperienze lavorative e/o percorsi
formativi accademici o di formazione continua), ad esempio

— competenze specifiche nell’utilizzo di tecnologie digitali e di trasmissione e elaborazione dei dati,

— competenze specifiche nell’ambito della promozione della salute, prevenzione e educazione sanitaria

— competenze specifiche nell’ambito della gestione del paziente cronico e/o fragile
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b) Fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Il mancato possesso di un solo requisito richiesto o la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione all'avviso
determineranno 'esclusione dall'avviso medesimo.

Le domande di partecipazione da parte degli interessati dovranno essere inoltrate nel termine di 15 giorni decorrenti da
lunedi 22 dicembre 2025 e con scadenza martedi 6 gennaio 2026, mediante la compilazione del modulo allegato al

presente avviso e con linvio del modulo, debitamente compilato e sottoscritto, alla PEC

aziendale
prot.gen.asl.vt.it@legalmail.it.
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