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CURRICULUM VITAE

PROFILO PROFESSIONALE

Dirigente Medico Specialista in Cardiologia con oltre 25 anni di esperienza clinica e organizzativa in
ambito ospedaliero. Attuale Responsabile UOSD Servizio di Cardiologia presso il Presidio
Ospedaliero di Civita Castellana, ed ad interim dell' U.O.S.D Medicina Generale di Civita
Castellana ‘

Esperienza consolidata nella gestione del paziente complesso e pluripatologico, con particolare
competenza nella presa in carico della cronicita e nello sviluppo di modelli organizzativi orientati
alla continuita assistenziale ospedale-territorio.

Comprovata capacita nella progettazione e implementazione di percorsi diagnostico-terapeutico-
assistenziali (PDTA), con specifico riferimento allo scompenso cardiaco e alle patologie cardiova-
scolari croniche.

Elevata competenza nella diagnostica cardiologica non invasiva, con esperienza nell’esecuzione e
interpretazione di:

e ecocardiografia transtoracica
o monitoraggio elettrocardibgraﬂco dinamico (Holter ECG)
° - monitoraggio pressorio delle 24 ore (Holter pressorio)
° test provocativi cardiovascolari '
Esperienza nello sviluppo e nell'integrazione di modelli di telemedicina, con utilizzo di:
o televisita specialistica "
o telerefertazione
e telemonitoraggio dei pazienti cronici

finalizzati al miglioramento della continuita assistenziale, all'ottimizzazione dei percorsi di follow-up
e alla riduzione delle riospedalizzazioni.

Referente della rete cardiologica territoriale

POSIZIONE FUNZIONALE E RESPONSABILITA

Dirigente Medico Cardiologia - UOC Cardiologia
ASL RMH - PO Marino ‘ ‘
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[ dal 01/10/2001 al 15/03/2002

o Gestione pazienti cardiologici

* Integrazione cardiologia-medicina interna

Dirigente Medico Cardiologia - UOC Medicina Generale
ASL Viterbo — PO Civita Castellana |
dal 16/03/2002 al 23/09/2008

¢ Gestione pazienti internistici complessi

¢ Integrazione cardiologia—medicina interna

Responsabile U.O.S.D. Servizio di Cardiologia (ASL VT
delibera n. 1642 ASL VT 24/09/2008)
ASL Viterbo — PO Civita Castellana |
responsabile dal 24/09/2008 — 03/06/202 |
. Responsébilit& clinico-organizzativa della struttura

» Coordinamento attivita assistenziali su pazienti complessi e fragili, in particolare pazienti con
scompenso cardiaco e in terapia anticoagulante

e Promozione e applicazione di percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali (PDTA), con partico-
lare riferimento alla gestione dello scompenso cardiaco e delle patologie cardiologiche

e Sviluppo continuitd ospedale-territorio con percorsi dedicati per l'accesso diretto da dimissione

UO.ePS

* Sviluppo di percorsi dedicati per i pazienti con patologie croniche (percorso oncologico,
diabetologico, percorso pneumologico, percorso nefrologico).

Responsabile U.O.S.D. Medicina Generale (ASL VT
delibera n.1285 del 04/06/2021)

ASL Viterbo — PO Civita Castellana

responsabile dal 04/06/2021 al 26/10/2022 e successivamente ad interim con nota direzione
generale n. 20382 del 10/03/2023.

e Responsabilita clinica e organizzativa della struttura, con responsabilita nella pianificazione,
gestione e monitoraggio delle attivita assistenziali

e Coordinamento di équipe multidisciplinari nella gestione di pazienti ad elevata complessita cli-
nica, pluripatologici e fragili ' , "

¢ Implementazione di modelli organizzativi per intensita di cura, finalizzati all'appropriatezza dei
percorsi assistenziali e all'ottimizzazione dell’utilizzo delle risorse

[ Sviluppo e consolidamento della continuita assistenziale ospedale-territorio, con integrazione
operativa con MMG, servizi territoriali e specialistica ambulatoriale
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* Ottimizzazione dei processi di presa in carico e dimissione protetta, con riduzione delle riospe-
dalizzazioni e miglioramento degli esiti clinici

» Gestione della qualita e sicurezza delle cure, con partecipazione attiva ai programmi di risk
management e miglioramento continuo

» Supervisione della corretta compilazione della documentazione clinica e della codifica SDO,
~in linea con gli standard aziendali

U.O.S.D. Servizio di Cardiologia, coordinamento
cardiologia e telecardiologia del territorio (ASL VT
delibera n. 2087 del 26/10/2022)

ASL Viterbo — PO Civita Castellana

dal 28/10/2022 in corso

» Responsabilita organizzativa dell’attivita cardiologica ospedaliera e territoriale,
con responsabilita nella programmazione, gestione e sviluppo dei servizi

+ Coordinamento delle attivita ambulatoriali e dei percorsi specialistici cardiolo-
gici, con ottimizzazione dei flussi e dell'appropriatezza prescrittiva

e Sviluppo e implementazione della rete cardiologica aziendale, con mtegraznone

~ tra ospedale e territorio e collaborazione con MMG e specialisti -

e Progettazione e gestione di percorsi assistenziali integrati per lo scompenso
cardiaco, con presa in carico continuativa del paziente cronico

¢ Introduzione e sviluppo di modelli di telemedicina, con attivazione di:

e televisita cardiologica per follow-up e continuita assistenziale
* telerefertazione per la condivisione e refertazione a distanza degli esami diagnostici

e telemonitoraggio dei pazienti cronici(in particolare scompenso cardiaco), finalizzato alla
riduzione delle riospedalizzazioni

e Integrazione dei modelli digitali nei percorsi clinico-assistenziali, con moghora-
mento dell’accessibilita ai servizi e dell’efficienza organizzativa

¢ Coordinamento multidisciplinare nella gestione delle patologie cardiovascolari

. complesse

e Contributo allo sviluppo di PDTA aziendali e protocolli operativi, in linea con
le linee guida e gli obiettivi aziendali

ATTIVITA CLINICA E CASISTICA

¢  Gestione pazienti:
o pluripatologici

o anziani fragili
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o ad alta complessita clinica
Elevata esperienza in:

o scompenso cardiaco

o patologie cardiovascolari croniche

o gestione rischio cardiovascolare
Attivita in regime:

o ricovero ordinario

o Day Hospital

o ambulatoriale
Attivita di telemedicina

o Televisita

o Telemonitoraggio

o Telerefertazione

COMPETENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI

Sviluppo e implementazione PDTA
Gestione processi assistenziali complessi

Coordinamento team muitidisciplinari

~ Integrazione ospedale-territorio

Pianificazione e ottimizzazione risorse

~ Gestione emergenze (COVID-19)

INCARICHI STRATEGICI AZIENDALLI

Responsabile dell'U.O.5.D. Servizio di cardiologia PO Civita Castellana
Responsabile della Medicina Generale PO Civita Castellana
Operation Manager Punto Vaccinale COVID (delibera n 04 del 2021)

Funzioni di Direzione Sanitaria PO Civita Castellana (Direzione Generale prot. 13330 del
31/07/2015)

Estensore e referente coordinatore del PIC Scompenso Cardiaco (ASL VT delibera n. 366 del
2018)

Responsabile rete cardiologica territoriale (ASL VT delibera n. 485 del 20 16)
Componente gruppo di lavoro del Pic TAO (ASL VT delibera n. 368 del 2018)

Componente gruppo di lavoro regione Lazio per il PDTA scompenso cardiaco (determinazione
regione lazione G 15643 del 14/11/2022 pubblicata sul BUR Lazio n. 97 del 24/11/2022

'COMPETENZE SPECIALISTICHE

Scompenso cardiaco (gestione acuto + follow-up)
Continuita assistenziale e dimissione protetta
Integrazione con MMG e territorio

Gestione cronicita complessa



¢ Approccio multidisciplinare
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FORMAZIONE

Specializzazione in Cardiologia — 70/70 e lode
Universita La Sapienza — Roma

Laurea in Medicina e Chirurgia- 110/110 e lode

Abilitazione professionale — 1996

Daca, S

ATTIVITA SCIENTIFICA

 Pubblicazioni su riviste nazionali e internazionali (con data superiore ai 5 anni)

o Ricerca in ambito cardiovascolare

ATTIVITA DIDATTICA

¢ Relatore eventi formativi
e Attivita ECM continua

¢ Relazione su telemedicina cardiologica

FORMAZIONE INTERNAZIONALE

o Northwestern University Medical School — Chicago

COMPETENZE TECNICHE

e Sistemiinformativi sanitari
o Telemedicina
o Suite Office

DICHIARAZIONE

I sottoscritto dichiara, ai sensi del DPR 445/2000, la veridicita delle informazioni riportate.




