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DETERMINAZIONE N° 2040 DEL 22/12/2025

STRUTTURA PROPONENTE: UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO OGGETTO: Procedura di valutazione comparativa interna, per titoli e colloquio,
finalizzata alla progressione verticale tra le aree del personale del comparto —
passaggio dallarea degli assistenti all'area dei professionisti della salute e
funzionari, in applicazione dell'art.21 del CCNL comparto sanita 2019-2021 e del
regolamento approvato con deliberazione n. 85 del 7 marzo 2025, per la copertura
di n. 1 posto di collaboratore amministrativo - area dei professionisti della salute e
funzionari per 'UOC Pianificazione e Programmazione, Controllo di Gestione,
Bilancio e Sistemi Informativi. Ammissione ed esclusione candidati.

Estensore : Laura Maggi

Il funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Proposta firmata digitalmente dal Direttore della UOC Pianificazione e Programmazione Controllo
di Gestione Bilancio e Sistemi Informativi

Dott.ssa Federica Formichetti in data 19/12/2025

Il dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria
effettuata nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell'art. 1 della L. n°
20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex. Art. 4, comma 2,
L. 165/2001, nonché garantendo I'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia di pubbilicita, di
imparzialita e trasparenza di cui all'art.1, comma 1° L. n°® 241/1990, come modificato dalla L. n°
15/2005.

Responsabile del procedimento Il Direttore
Laura Maggi Dott. Rocco Doganiero
Proposta firmata digitalmente da Laura Maggi Firmata digitalmente

in data 19/12/2025
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OGGETTO: Procedura di valutazione comparativa interna, per titoli e colloquio,
finalizzata alla progressione verticale tra le aree del personale del comparto —
passaggio dall'area degli assistenti allarea dei professionisti della salute e
funzionari, in applicazione dell’art.21 del CCNL comparto sanita 2019-2021 e del
regolamento approvato con deliberazione n. 85 del 7 marzo 2025, per la copertura
Oggetto: di n. 1 posto di collaboratore amministrativo - area dei professionisti della salute e
funzionari per 'UOC Pianificazione e Programmazione, Controllo di Gestione,
Bilancio e Sistemi Informativi. Ammissione ed esclusione candidati.

IL DIRETTORE UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

delegato come previsto dal vigente Atto Aziendale

RILEVATO che con deliberazione n. 475 del 6/05/2025 e stata indetta procedura di valutazione
comparativa interna, per titoli e colloquio, finalizzata alla progressione verticale tra le aree del
personale del comparto — passaggio dall’area degli assistenti all’area dei professionisti della salute
e funzionari, in applicazione dell’art.21 del CCNL comparto sanita 2019-2021 e del regolamento
approvato con deliberazione n. 85 del 7 marzo 2025, per la copertura di n. 1 posto di collaboratore
amministrativo - area dei professionisti della salute e funzionari per I'UOC Pianificazione e
Programmazione, Controllo di Gestione, Bilancio e Sistemi Informativi;

ATTESO che lawiso € stato pubblicato sul sito aziendale con scadenza del termine di
presentazione delle domande in data 30 giugno 2025;

DATO ATTO CHE con determinazione n. 1555 del 1 ottobre 2025 sono stati ammessi con riserva
tutti i candidati che hanno presentato domanda alla procedura di selezione in oggetto;

RITENUTO :

- di sciogliere la riserva in merito al possesso dei requisiti prescritti da parte dei candidati che
hanno inoltrato domanda di partecipazione alla procedura di valutazione in argomento e, per
I'effetto , di ammettere in via definitiva alla procedura di valutazione comparativa interna, per titoli e
colloquio, finalizzata alla progressione verticale tra le aree del personale del comparto — passaggio
dallarea degli assistenti all'area dei professionisti della salute e funzionari, in applicazione
dell'art.21del CCNL comparto sanita 2019-2021 e del regolamento approvato con deliberazione n.
85 del 7 marzo 2025, per la copertura di n. 1 posto di collaboratore amministrativo - area dei
professionisti della salute e funzionari per 'UOC Pianificazione e Programmazione, Controllo di
Gestione, Bilancio e Sistemi Informativi, i candidati di seguito indicati con il codice identificativo
riportato nella domanda di partecipazione:

Codice identificativo
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5047955

5036660

5044005

5038889

5047985

* inoltre, di escludere dalla procedura di selezione in argomento il candidato identificato con il
codice identificativo 5052453 in quanto risultato sprovvisto del profilo professionale di Assistente
amministrativo richiesto nell’avviso relativo alla suddetta procedura di selezione;

DETERMINA

per i motivi esposti sopra

- di sciogliere la riserva in merito al possesso dei requisiti prescritti da parte dei candidati che
hanno inoltrato domanda di partecipazione alla procedura di valutazione in argomento e, per
I'effetto , di ammettere in via definitiva alla procedura di selezione di valutazione comparativa
interna, per titoli e colloquio, finalizzata alla progressione verticale tra le aree del personale del
comparto — passaggio dall’area degli assistenti all’area dei professionisti della salute e funzionari,
in applicazione dell’'art.21del CCNL comparto sanita 2019-2021 e del regolamento approvato con
deliberazione n. 85 del 7 marzo 2025, per la copertura di n. 1 posto di collaboratore amministrativo
- area dei professionisti della salute e funzionari per 'UOC Pianificazione e Programmazione,
Controllo di Gestione, Bilancio e Sistemi Informativi, i candidati di seguito indicati con il codice
identificativo riportato nella domanda di partecipazione:

Codice identificativo

5047955

5036660

5044005
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5038889

5047985

* inoltre, di escludere dalla procedura di selezione in argomento il candidato identificato con il
codice identificativo 5052453 in quanto risultato sprovvisto del profilo professionale di Assistente
amministrativo richiesto nell’avviso relativo alla suddetta procedura di selezione.

Il presente atto sara pubblicato sul sito web istituzionale www.asl.vt.it - Albo Pretorio on line, ai
sensi dell'art.32, comma 1 della Legge 69/2009 e dell'art. 12 L.R. Lazio 1/2011, nel rispetto della
normativa sulla protezione dei dati personali e autorizzare il competente servizio Aziendale ad
oscurare eventuali dati non necessari rispetto alla finalita di pubblicazione di cui all’ art.5 lettera c
del Regolamento UE 2016/679.

IL DIRETTORE UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE

Firmato digitalmente
Dott. Rocco Doganiero



	



