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AVVISO DI SELEZICNE, PER TITOH E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTD, Al SENS! DELL'ART.?, COMMA
6, DEL D.LGS. 165/2001, M. 3 INCARICHI LIBERG PROFESSIONALI D! EDUCATORI PROFESSHONALI, PER
LATTUAZYONE DEL PLANO AZIENDALE DI PREVENZIONE {PAP] — OBIETTIVI ANNG 2025 APPROVATO CON
DELIBERA M. 652 DEL 28.05.2015

in esecuzicne allz deliberazione n. 1082 del 31/07/2025 & indetto avviso di selezione, per titoli e colloquia,
per il conferimento, ai sensi dell’art.7, comma 6, del d.lgs. 165/200%, n. 3 incarichi libero professionali di
educatori professionali per I'attuazione del Piano Aziendale di Prevenzione {PAP) — Obiettivi anno 2025

approvato con delibera n. 652 del 28.05.2025.
RECSITI GEMERALI:
Sana richiestt | seguenti reguisiti:

1) citiadinanza italiana o di un aliro un pacse membro U.E. o appartenente a uno stato extracomunitario

in regola comungue con § reguisiti previsti per il saggiorna in italia;

2} non esserc stato destituite o dispensato dalimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decadute da altro impiego
presso una pubblica amministrazione ai sensi della normativa contrattuale, per aver Conseguito
limpiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidith non sanabile ai sensi

delart. 127, }° comnma, lettera d) del D.P.R. n. 3 de 10.01.1957;

3} non aver riportato condanne penali anche non dsfinitive & non avere procedimenti penali pendenti
per reati contro 13 Pubblica Amministrazione © che si riferiscane all'attiviia oggetto del presente

avviss,
RECLISITI DI PARTECIPAZIONE ETITOLI PR EFERTMZIALI:

1} Laurea tricnnale in Educatore professicrale in ambito sanitario, appartenente alla classe delle
Lauree in Professioni Sanitarie della Riabilitazione (L/SNTZ del DM 270/04), abHitante alia
professione sanitaria oi Fducatore professionala;

2} Iscrizione al relativo Ordine professionale;

Per la selezione dei candidati si terrd conto del seguente Titolo praferenziale:

- Atrivitd documentata sulle dipendenze {alcool, droghe, ect} in collaborazione, interdisciplinare ¢an
istituzione ed Enti;
Attivita documentata di promazione della salute in collaboraziona interdisciplinare con Istituzione
ed Enti;

Gli incarichi sarannc conferiti per un massimo di n.24 ore scttimanali per ciascun rapporto libeto

professionale e un campensg orario lordo di € 30,00
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Gli incarichi avranno decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto d’opera professionale e fino al

31.12.2625, eventualmente rinnovabili;

Uincarico sard disciplinato da apposito contratto d’opera professionale, conformemente a quanto previsto
dalla vigente normativa nazionate e regionale in materia di affidamento di incarichi di prestazioni ¢i lavoro

autonomo, nonché ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del Cadice civile, senza vincolo di subordinazione.

All'atto del conferimento delincarico il professionista dovrd presentare all’ASL Viterbo dichiarazione di
essere titolare di idonea polizza assicurativa per la copertura degli infortuni e della responsabilita civile verso

terzi in relazione sl attivitd professionale da prestare.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda, redatta in carta semplice, debitamente firmata e datata, e indirizzata al Direttore Generale
dell’ASL Witcrbo, dovra pervenire alfAzienda entro il 15° giorno dalla data di pubblicazione del prasente
awviso sul sito Aziendale, 8 mezzo posta elettronica certificata {PEC) intestata al candidato al seguente
indirizzo PEC: prot.gen.aslvt.it@legalmailit con necessaria Indicazione nelfopgatto della dicitura:
“aARTECIPAZEONE AVVISQ DI SELEZIONE, PER TITOUI £ COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO, Al SENSI
DELL'ART.7, COMMA 6, DEL D.LG5. 16572001, M. 3 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI Df EDUCATORE
PROFESSIONALL, PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO AZIENDALE DI PREVENZIONE {PAP) — CBIETTiVI ANNO
2025 APPROVATO CON DELIBERA N. 652 DEL 28.05.2025" o mediante consegna a mang al protocollo

generale.
Alla domanda di pariecipazione ghi aspiranti dovranno obbligatoriamente aliegare:

al Curriculum formativo e professionale in carta semplice datato e firmato. U curriculum sara oggetto di
valutazione esclusivamente s redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai

sensi del DPR 445200 e in formato europes;
b) Fotocopia del documento di identitd in corsa di validita.

Nelle antodichiarazioni relative ai servizi deve essere indicata 'esatta denominazione dell'ente presso il

guale i servizio & stato prestato, ta qualifica rivestita, I tipo di rapporto, o date di inizio e fine e i relativi

periodi di attivitd.
CRITER] I VALUTAZIONE

&l incarichi sararno conferiti con provvedimento del Dircttore Generale. In presenza di pilt domande, sara

oifetiuata valutazione comparata dei curricula da parte di apposita Commissione cempaosta:
- Presidente: Doti. Nicola Ferrarini, Direttore Dipartimento di Prevenzione;
- Componente: Dott. Francesco Di Cesare, Referente Coordinamento PAR;

- Componento: Dot Franceseo Corea, Referentie Macroarca PAF;
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La valutazione comparata dei curricula professionali verra effettuaia daila Cormmissione sulla base delia

formazione ed esperienza.
CONFERIMENTI DEGL! INCARICHI —RISOLUZIONE RAPPORTO

Gli incarichi saranno disciplinati dal relative tontratio, conformemente 2 guanto previsto dalla vigonie
nofmativa, nazionale e regionale in materia di affidamento di incarichi di prestazions di lavero autonomo,
senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dalla struttura di riferimento.
if rapporto si risolve autematicamente, senza necessitd di preavvise, alla scadenza indicata nel contratto,
L'ASL potrd risolvere anticipatamente | rapporto, senza preawviso, In caso di gravi inadempicnze da parie

del professionista.

Il professionista titolare delincarico poira recedere anticipatamente dal contratto d'opera prefessionale

con un preavviso di 30 giorn.

UAzienda si riserva in ogni momento ia facolka di prorogare, sospendere, modificare o revocare i prosenta
avviso e la sua disciplina a suo insindacabije giudizio anche In ordine alla proroga o sospensione del termind
dello stesso o relativamente al corferiments di incarico, senzz che gli aspiranti possano avanzare pretese o

eliritti di sarta,

Con la partecipazione all'avviso & tmplicita da parte dei candidati Iaccettazione senza riserve di tutie le

condizioni e clavzole in esso previste.

Per eventuali informazioni rivolgersi aila U.0.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane - Settere Giuridico

— Ufficio Concorsi: 0761/237667 - Via Enrico Fermi, 15 - 01100 Viterbo.
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