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AVVISO INTERNO DI MOBILITA’ VOLONTARIA STRAORDINARIA DEL PERSONALE 

SANITARIO DEL COMPARTO APPARTENENTE AL PROFILO PROFESSIONALE DI 

INFERMIERE E OPERATORE SOCIO SANITARIO PER GLI OSPEDALI DI COMUNITA’ 

DI MONTEFIASCONE E RONCIGLIONE. 

 
In esecuzione della deliberazione n. 849 del 21 aprile 2026 e nel rispetto di quanto previsto nel 

regolamento aziendale per la riassegnazione di sede e per la mobilità interna del personale del comparto, 

adottato con deliberazione n.410 del 01.03.2026, considerata la possibilità di procedere con avvisi interni 

di mobilità volontaria straordinaria per l’assegnazione di personale nelle strutture territoriali di cui ai 

target PNRR (Ospedali di Comunità) di imminente apertura, è indetto avviso di mobilità volontaria 

straordinaria del personale del comparto appartenente al profilo professionale di infermiere e operatore 

socio sanitario per l’assegnazione agli Ospedali di Comunità di Ronciglione e di Montefiascone per la 

copertura dei posti vacanti. 

Nello specifico i posti attualmente vacanti per tali strutture, come previsto da standard DM 77/22, sono i 

seguenti: 

- Infermieri 

Montefiascone 8 unità 

Ronciglione 8 unità 

- Operatori sociosanitari 

Montefiascone 6 unità 

Ronciglione 6 unità 

Data la natura straordinaria dell’avviso si prevede in via eccezionale di individuare il seguente unico 

criterio di valutazione delle domande: 

- essere assunto con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato inquadrati nel profilo di 

infermiere ed aver superato il periodo di prova previsto dal CCNL; 

oppure 

- essere assunto con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato inquadrati nel profilo di 

operatore socio sanitario ed aver superato il periodo di prova previsto dal CCNL; 

I dipendenti interessati dovranno presentare la domanda di partecipazione, utilizzando il modello allegato 

al presente avviso, al quale dovrà essere allegato curriculum formativo e professionale, datato e 

firmato redatto in forma di autocertificazione ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 



 
 
   
 
 
La domanda, diretta al Direttore Generale, dovrà pervenire entro e non oltre il decimo giorno dalla 

data di pubblicazione del presente avviso sul sito aziendale nella sezione “Concorsi e selezioni - Avvisi 

interni comparto”.  

La domanda di partecipazione potrà essere presentata nei seguenti modi: 

- tramite PEC all’indirizzo prot.gen.asl.vt.it@legalmail.it. 

- direttamente all’ufficio protocollo dell’ASL di Viterbo, Via Enrico Fermi 15 – Viterbo negli orari di 

apertura al pubblico. 

La valutazione delle domande di partecipazione sarà effettuata dalla commissione di seguito indicata che 

predisporrà un elenco di candidati aventi diritto, sulla base dei seguenti criteri: 

- motivazione rappresentata nella domanda di partecipazione (professionale o logistica); 

- dossier formativo (considerando quale elemento prioritario i titoli e l’esperienza professionale 

attinenti al posto per cui si fa richiesta e a seguire gli ulteriori titoli maturati). 

La commissione di valutazione sarà così composta: 

Componente fissa  

- Direttore UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane o suo sostituto, con funzioni di 

presidente; 

- Responsabile UOSD Formazione o suo sostituto; 

- Collaboratore amministrativo in servizio nella UOC Politiche e Gestione delle Risorse per le 

funzioni di segretario; 

Componente variabile 

- Dirigente delle professioni sanitarie e degli operatori socio sanitari; 

 

L’eventuale mobilità avverrà con decorrenza e modalità che possano garantire la funzionalità dei servizi di 

provenienza dei dipendenti oggetto di nuova assegnazione prevedendo anche gli appositi periodi di 

affiancamento necessari agli eventuali sostituti prima del distacco. 

L’assegnazione alla sede interessata avverrà previo percorso di affiancamento e tutoraggio per un periodo 

di almeno due mesi.  Al termine, in assenza di rilievi negativi da parte del dirigente/coordinatore della sede 

interessata, si procederà con assegnazione definitiva. 

 

                                                                    Il Direttore Generale 

                                                                      Egisto Bianconi                                  
 
PUBBLICATO IL 22 aprile 2026 
 
SCADENZA IL   2 maggio 2026 
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