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AVVISO D) SELEZIONE, PER TITOL E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO, Al SENS! DELVART.7, COMMA
6, DEL D.LGS. 16572001, N. 3 {NCARICHI LIBERD PROFESSIONAL DI ASSISTENTI SANITARI, PER
L’ATTUAZIONE DEL PIANO AZIENDALE DI PREVENZIONE [PAP} - OBIETTIV ANND 2025 APPROVATO CON
DELIBERA N. 652 PEL 28.05.2025

in esecuzione alla deliberazione n. 1082 del 31/07/2025 & indetto avviso di selezione, per titali ¢ calloguio,
per il conferimento, i sensi deli‘art.?, comma b, del d.lgs. 1652001, n. 3 incarichi lihero nrofessionali di
assistent] sanitari per "attuazione del Piand pziendaie di Prevenziong {PAP) — Obietiivi anno 20725

approvato con delibera n. 652 dal 28.05.2025.
REQUISITI GENERALY:
sono richicsti 1 seguenti reguisith

1) cittadinanza italiana di un altro un paese membro UE. 0 appartenente a uno stato extracomunitario

in regola comungue con requisiti previsti per il soggiorno in ftalia;

2} non esscre stato destituito o dispensato dalfimpicgo presso una pubblica amministrazione per
persistente insutficiente rendimento ovvero di non essare stato dichiarato decaduto da altro impiego
pressa una puhblica amministrazione ai sensi della normativa contrattuale, per aver conseguiio
Fimpiege meadiante la produzione di docurmenti falsi o viziatl da invaiidiia non sanahile ai sensi

dellart. 127, 1° comma, kettera d)del DR N3 del 10.01.1957;

3} non aver riportato condanne penali anche non definitive & non avers procediment penali pendent]
per reati confro Iz Puhblica Amministrazione o che si riferscano allfattivita oggetio del presente
awwiso;

REQUISITI D1 PARTEC\PAZIONE E TITOL PREFEREMNZIALL:
1) Laurea trignnalke in assistenza sanitaria appartenente alla classe di Laurce deile Professiond Sanitarie

delia Prevenzione {L/SNTA},
27 iscrizione al relativo Ordine professionale;

Per la selezione dei candidaii si terra conio del sepuente Titolo preferenziate:

- Svolgimenti di attivitd docurmentata nel’ambito del PNP , PNE e PAP nefle aziende Sanitarie;
- Attivita documentata di promozions delia salute in callaborazions, interdisciplinare, con istituziona
ed Enti;

&l ipcarichi saranno conferiti per un massimo di n.24 ore settimanali per ciascun rapporto libero

professionale c Un COMPENso orario lorde di € 30,00.
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GH incarichi avranne decorrenza dalla data di sottescrizione del contratto d'opera professionale ¢ fino al

31.13.2025, eventuaimente rinpavabili;

Lincarico sara disciplinato da apposito contratto d'opera professionale, conformemente a quanta previsto
dalla vigente pormativa nazionate e regicnale in materia di affidamento i incarichi di prestaziond di iavoro

autonemao, nonché ai sansi degli artt. 2222 ¢ seguenti det Codice civile, senza vincolo di subordinazione.

Af'atio del conferimenta dellincarico i! professionista dovra presentare all’AsL viterbo dichiarazione di
assere titolare di idonea polizza assicurativa per 1a copertura degli infortuni ¢ delia responsabiliia civile verso

terzi in relazione all'attivita professionale da prestare.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

PRESENTAZIONE DELLA LAmEmms

La domanda, redatta in carta scmplice, dehitamente firmata 2 datata, e indirizzata al Direttore Generale
delr A5L Viterbo, dovra pervenire all’ Azienda eatro il 15° giorng daila data di pubblicazione del presente
awvviso sul sio Aziendale, 2 mezio post2 letironica certificata {PEC} intestata al candidato al seguente
indirizzo PEC: prﬂ‘t,gen.as’..vt.it@legalmail.it con necessaria indicazione nelfoggetto della diciiura:
#“pARTECIPAZIONE AVVISO Di SELEAONE, PER TIHOL E COLLOQUIO, PER 1L CONFERBVIENTO, Aj SENWSI
DELL'ART.7, COMMA &, DEL D.LG5. 165/2001, M. 3 INCARECHL LIBERD PROFESSIONAL: DI ASSISTENTL
SANITAR], PER LATTUAZIONE DEL PIANO AZIENDALE DI PREVENZIONE {PAP} — OBIETTWI ANND 20625
APPROVATO CON DELIBERA M. 652 DEL 28.05.2625" 0 mediante consegna a mano at protocollo generale.

Alla domanda di partecipazione gl aspiranti doyranno obbligatoriamente allegare:

a} Curricuium formativo e professionale in carta semplice datato e firmato. I curriculum sard oggetio i
valutazione esciusivamente se redatio nella forma della dichiarazione sostitutiva di atte di notorieta ai

sensi det DPR 445/200 e in formato suropeo;
k) Fotocopia del dacumento di identita in corso di validita.

Melle autodichiarazioni relative ai servizi dove essere incdlicata ['esatta dengminazione deil'ente presso il

quale il carvizio & staig prestato, 13 qualifica rivestita, H tipo di rappotta, le date di inizio e fing 2 i relativi

periodi di altivita.
CRITER1 OI VALUTAZWONE

&l ncarichi saranno conferiti con provvedimento del Direttore Generale, In presenda di pilt domande, sard

offettuata valutazione comparata dei curricula da parte di apposita Commissions composta:
- Presidente: Dott. Micgla Forrarind, Direttore Dipartimento di Pravenzions;
- Componente: Dott. Francesco Di Cesare, peferente Coordinamento FAP;

. Componente: Dott. Francesco Cprea, Referente Macroarea PAR,
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La valutazione comparata det curricula professionali verra effettuata dalla Commissione sulla base della

formazione ed esperienza.
CONFERIMENT! DEGLI INCARICHT — RISOLUZIONE RAFFORTO

Gl incarichi saranno disciplinati dal relativo contratto, conformemente a quanto previsto dalla vigente
normativa, nazionale e regionale in materia atfidamento di incarichi i prestazione di lavoro autonomo,
senza vincolo di subordinazione, da svalgersi nel rispetto delle direttive fornite dgalla strutiura di riferimento.
Il rapporto si risolve automaticamente, senza necossita di preawvviso, alla scadenza indicata nel contratto.
{*ASL potra rispivere anticipatamente ii rapporto, senza preavviso, in caso di gravi inadempienze dz parte

de! professionista.

I} professionista titolare dell’incarico potra recedere anticipatamente dal contratto d'opera orofessionale

con un preavvise di 30 gisrni.

U Azienda si riserva in opri momento Ja facolta di prorogare, sospendere, modificars © revocare il presente
avwiss e la sua discipling a suo insindacabile giudizio anche in ordine alla proroga o sospensionc dei termini
dello stesso o refativamente al conferimento di incarico, senza che ghi aspiranti possano avanzare preiesc o

diritti di sorta.

Con la partecipazione ail'avviso & implicita da parte dei candidati 1'accettazione senia riserve di tutte ie

condizioni e clausale in esso previste,

Per eventuali informazioni rivolgersi alla U.0.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane - Settore Giliridico

_ Ufficio Concopsi: 07617237667 - Via Enrice Fermi, 15- 01100 Viterbo.

1L DIRETTQREGENERALE
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