CETEMA SANITARIC REGITMALL]

ASL
VITERBO

AVVISO PUBBLICO, §

165/2001, DI N. 1 R

ESPERIENZA IN MATERIA
CORRENTE IMPIEGQ NEL

SOTTOSCRITTA IL 24 MARZO
E N. 344

ALLA DELIBERAZIO

In esecuzione alla d¢liberazio

costituzione, ai sensi fiell'art.7,

di ingegnere con proy
corrente impiego nel
2023 tra 'ASL Viterbo

Il professionista opefera per||

monitoraggio sulla sig
deliberazione aziendg

Il professionista inoltrp dovra 4
1. un impegno mledio din 6l
2 una disponibilita opergtiy

esigenze progettuali

L' incarico sara conferito, ai sef
di dodici mesi rinnpvabili, spll:
professionali dei ca ndidati, tgne

flussi informativi di corrente in
REQUISITI GENERMALI E SPEC

Sono richiesti | segyenti requ sit;;

1) cittadinanza

extracomunitgrio in regpl

2) non essere sfato dest
per persistente insuffigie
altro impiego|presso yna g

aver consegiito I'impigda

sanabile ai sgnsi dell'grt.

ata esps
medesin
e L'INAIL

taliana

PER LA ¢O

PPORTQ TE

(T ~UREZZA SUL LAVORO E DI FLUSSI INFORMATIVI DI
edEsimo AMBITO, IN ATTUAZIONE DELLA CONVEZIONE

TRA LA ASL DI VITERBO E L’INAIL DI VITERBO, DI CUI

urezza de
le n. 344

e
co
rie

?

px

favo

ra

f d

L

de

. 1079 del
ma 6, del d.lgs. 165/2001, di n.1 rapporto libero professionale

REGIONE

X
% AZIO

[TUZIONE Al SENSI DELL’ART.7, COMMA 6, DEL D.LGS.

RO PROFESSIONALE DI INGEGNERE CON PROVATA

GUIGNO 2023.

5/10/2023 & indetto avviso pubblico per la

in materia di sicurezza sul lavoro e di flussi informativi di

mbito, in attuazione della convenzione sottoscritta il 24 marzo
Viterbo, di cui alla de|_iberazione n. 344 del 7 giugno 2023.

ealizzazione del progetto CCM “Percorso di formazione &

ratori in attuazione dell'art.5 del D.lgs 81/2008" allegato alla
iugno 2023.

are.

ettimanali;

lle sedi di Viterbo, Tarquinia € Civita Castellana secondo le

I'art. 7, comma 6, del D. L.gs.165/2001 e s.m.i., per la durata

se di una valutazione comparata dei curricula formativi e

1 |ba
.bb ¢conto dell'esperienza in materia di sicurezza sul javoro € sui
jo fin tale ambito.
HFICH
esso un paese membro U.E. o appartenente a uno stato
a oﬂomunque con i requisiti previsti per il soggiorno in ltalia;

R7,

rendime
ubblica amministrazione ai sensi della normativa ¢

madiante la produzione di documenti falsi

piego presso una pubblica amministrazione

dispensato dallim
o da

nto ovvero di non essere stato dichiarato decadut
ontrattuale, per
o viziati da invalidita non
R. n. 3 del 10.01.1957;

1° comma, lettera d) del D.P.
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3) non aver riportat
penali relativia r

del concorso.

4) Laurea Magistra

Laurea Specialis
5) Iscrizione all'ordi
Il compenso orario lorg

L'incarico sara discipl
dalla vigente normativ
lavoro autonomo, nof

subordinazione.

Allatto del conferin
dichiarazione di essef

responsabilita civile v

PRESENTAZIONE D

he professiofigl

nato da
b nazicndle B|regionale in materia di affidamento di incarichi di prestazioni di

tca |1 livelio |D.

ché ai seng|d

£ LA pdMANDA

b condanhe blenali anche di primo grado e non avere in corso procedimenti

Lot contrb 1d bubblica amministrazione o che si riferiscano al profilo oggetto

e i Livelbf(w M|270/04) classi di laurea LM- 22, LM- 26, e LM - 31, ovvero

M. 509/99) classi di laurea 27/S, 34/S, 36/

g.

o ominicpmprensivo per lincarico & pari ad € 46,90;

ordiratto d'opera professionale, conformemente a quanto previsto

dgli artt. 2222 e seguenti del codice civile, senza vincolo di

hento deH?éim rarico il professionista dovra presentare allASL Viterbo
e titolare dl Honea polizza assicurativa per la copertura degli infortuni e della

150 terzi [n fHlazione allattivita professionale da prestare.

{a domanda, redatig
Generale dellASL Vi
giorno dalla data di

mezzo posta elettrg

prot.qen.asl.vt.it@ieqalmail‘it

erbo, do ré\lgpe

pubblichzighe|del presente avviso sul sito WEB della ASL di Viterbo a

“PARTECIPAZIONE
PROFESSIONALE [

Alla domanda di partgcipaziong dfila

a) curriculum forn

oggetto di valufazione e Jelll 0%
el EDPR 445/200 e in formato europeo;

atto di notorieta

| INGEGHE

ativo e pPpro

nica cerfifichia

in cartal sdmplice, debitamente firmata e datata, e indirizzata al Direttore

menire allAzienda pervenire entro le ore 23,59 del decimo

(PEC) intestata al candidato al seguente indirizzo PEC:

necessaria  indicazione  nelloggetto della  dicitura

AWISO P'IJEBL!CO PER COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO LIBERO
| o mediante consegna a mano al protocollo generale.

gpiranti dovranno obbligatoriamente allegare.

ssionale in carta semplice datato e firmato. |l curriculum sara

amente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di

b) fotocopia del dpcumentq di entita in corso di validita.

presso il quale il se

fine e i relativi periogii di attivifa)
CRITERI! DI VALUTAZIONE

L’ incarico sara coifferitc cofp piavvediment

sara effettuata valytazione

anjpar

Nelle autodichiarazioni relative i servizi deve essere indicata lesatta denominazione dell'ente

vizio & statd prestato, la qualifica rivestita, il tipo di rapporto, le date di inizio e

b

o del Direttore Generale. In presenza di pit domande,

ativa dei curricula dei candidati da parte di una commissione
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composta dal Direttorg

sostituto;
CONFERIMENTI DEG

L'incarico sara discipli
dalla vigente normativa
lavoro autonomo, senz

Responsabili del prog

javoratori in attuaziong dell’art.

necessita di preavviso

rapporto, senza preavy

Il professionista titol

professionale con un g

L’Azienda si riserva in
presente avviso e la
sospensione dei term

aspiranti possano ava

Con la partecipaziong

tutte le condizioni e ¢l

Per eventuali informai
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e ¢red
di $libordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dai

N :] icq
dil 30 glorni.

>;§A-z endale o suo sostituto e dal Direttore dello SPRESAL, o suo

RISOLUZIONE RAPPORTO

o d’'opera professionale, conformemente a quanto previsto
yionale in materia di affidamento di incarichi di prestazione di

rcorso di formazione e monitoraggio sulla sicurezza dei

b ot D.lg 81/2008". |l rapporto si risolve automaticamente, senza
nki indicata nel contratto. L'ASL potra risolvere anticipatamente il

ravi inadempienze da parte del professionista.

potra recedere anticipatamente dal contratto d'opera

la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il

mefto
plifa g suo insindacabile giudizio anche in ordine alla proroga o

o relativamente al conferimento di incarico, senza che gli

diritti di sorta.

plicita da parte dei candidati l'accettazione senza riserve di

s previste.

a U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane - Settore
567 - 236786 Via Enrico Fermi, 15 - 01100 Viterbo.
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