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AVVISGC DI SELEZIHONE, PER TITOLI E COLLOGUIO, PER 1L CONFERIMENTS, Al SENSI DELL’ART.7, COMMA
6, DEL D.LGS. 165/2001, N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI BiOLOGO NUTRIZIONISTA, PER
L’ATTUAZIONE DEL PIANO AZIENDALE 51 PREVENZIONE (PAP} — OBIETTIVI ANNO 2025 APPROVATO CON
DEL!BERA N. 652 DEL 28.05.2125

In esecuzione alla deliberazione n. 1082 del 31/07/2025 & indetto avviso di selezione, per titoli e colloguio,
per il conferimenta, ai scnsi dell’art.?, comma 6, del d.lgs. 165/2001, n. 1 incarico libero professionale di
Biolopo Mutrizienista per Fattuazione del Pianc Aziendale di Prevenzione [PAP) — Obiettivi anno 2025

appravato con delibera n. 852 del 28.05.2025.
REQUISITI GENERALL:
Sona richiest] 1 soguenti requisiti:

1} cittadinanza italiana o diun altro un paese membro UL.E. ¢ appartenente a una stato extracomunitario

in regelz comunque con i requisib previsti per il soggiorno in itafia;

2} non essere stato destituito o dispensato dall'impiegc presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero di non ossere stato dichiarato decaduto da altro impiego
nresso una pubblica amministrazione ai sensi della normative cantrattuale, per aver conscguito
Fimpiggo medianie la produziene di documenti falsi o viziali da invaliditd non sanabile ai sens

dell’art. 127, 1* comma, letiera d) del D.P.R. n. 3 del 10.01.1957;

3} non aver riportato condanne penali anche nan definitive o non avere pracedimenti penali pendent
per reati contro la Pubblica Amministrazione o che si riferiscano ali’attivita oggetio del presente
avviso;

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E TITOLI PREFERENZIALL:
1) Diploma di Laurea Vecchio Ordinamarnto in Scienze Biologiche o corrispondente Laurea Specialistica
MWiagistrale;

2} iscrizione al relativo Ordine professionaie;

Fer |a selezione dei candidati si teird conto del sepusnte Titolo preferenziale;

Attivita documentata nel campo della nutriziane applicata alie comunita {sport, benessere aziende
del settare aiimentare, etc)

Attivita in ambito educative e consulenza nutrizionale (nell’ambito deife scuole, enti Aziende del
Settore Alirnentare)

Attivita di collaborazione, interdisciplinare con istituzioni e Enti Pubblici.

Lincarico sara conferito per un massimo di n.30 are settimanali per ciascun rapporta libere professionale

un compenso orarto lorda di € 40,00,
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Uincarico avid decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto d’opera professionale e fino al

31.12.2025, eventualmente rinfovabili;

Uincarico sara disciplinato da apposito contratto d’opera professionale, conformemente a guanto previsia
daliz vigente normativa nazionale e regionale in materia di affidamento di incarichi di prestazioni di lavoro

autonomo, nonché ai sensi degli artt. 2222 2 sepuenti de! Codice civile, senza vincolo di subordinazione.

Ail'atto del conferimento dell'incarico il professionista dovrd gresentare ail’ASL Viterbo dichiarazione di
essere titolare di idonea poltzza assicurativa per 1a copertura degli infortuni e della responsabilita civile verso

terzi in relazione alf atiivith professionale da prestare.

PRESENTAZIONE DELLA DOBIANDA

La domanda, redatta in carta semplice, debitamente firmata e datata, e indirizzata a! Direttore Gonerale
deil'ASL Viterbo, dourd pervenire all’Azienda entro il 15° giorno dadla data df pubhblicazione del presente
awviso sul sito Aziendale, a mezezo posta elettronica certificata {PEC) intestata al candidato al seguente
indirizza PEC: prot.gen.asl.vtit®legalmail.it con necessaria indicazione nell'oggette della dicitura:
*PARTECIPAZIONE AVVISC Bl SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERVYWENTO, Al SEMNSI
DELLU’ART.7, COMMA 6, DEL D.LGS. 165/2001, M. 1 SNCARICO LIBERC PROFESSIONALE DI BIGCLOGO
NUTRIZIONISTA, PER L"ATTUAZIONE DEL PIANO AZIENDALE Di PREVENZIONE {(PAP) — OBIETTIVL ANNO
2025 APPROVATO CON DELIBERA N. 652 DEL 28,05.2025” ¢ mediante consegna a mano al protocallo

generalie.
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno obbligatoifamente alicgare:

a} Curricidum formativa e professionale in carta semplice datato e firmato. !l curriculum sar3 oggetto di
valutazione esclusivamente se redatto nelia forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai

sensi del DPR 445200 e in formato europes;
B Fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Melle autodichiarazioni relative ai servizi deve essere indicata I'esatta denominazione dell'ente presso i

fuale il servizio & stato prestato, |a gualifica rivestita, 1l tipo di rapporto, le date di inizio e fine & i relativi
periodi di attivita.

CRITERI D VALUTAZIONE

Ulncarice sara conferito con provvedimento del Direttore Generale. In presenza di pilt dormande, sar3

effettuata valutazione comparata dei curricela da parte di apposita Commissions composta:
- Presidente; Datf, Nicola Ferrarini, Dircttore Dipartimento di Prevenzione;
- Companente: Dott. Francesco §i Cesare, Referente Coordinamento PAP;

- Componente: Dett. Francesce Corea, Referente Macroarez PAP;
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La valutazione comparata dei curricula professionali verrd effettusta dalla Commissione sulia base della

furmazione ed esperienza.
CONFERIMENT! DEGLS INCARICH| —RISOLUZIONE RAFPORTO

Vincarico sara disciplinato daf reiative contratto d'apera professionaie, conformemente a quanto previsto
dalla vigente normativa, nazionale e regionale in materia di affidamente di incarichi di prestazione di lavoro
atnenome, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetio delie direttive fornite dalla struttura di
riferimento. il rapporto si risclve automaticamente, senza necessity di Rreavviso, alla scadenza indicata nal
contratta. LASL potrd risolvers anticipatamente il rapporto, senza preavvise, in caso di gravi inadempienze

da parte del professionista.

i professionista titolare dell'incarica potra recedere anticipatamente dal contratto d'opera professionale

con u preavviso di 30 giomi.

UAzienda s riserva in ogni momento ia facolta di proragare, sospendere, madificare o revocare i presonte
avviso £ la sua disciptina a suo insindacabile giudizio anche in ordine alfa proroga o sospensione dei termini
delle stesso o relativamente al conferimento dl incarico, senza che gli aspiranti possano avanzare prefese o

chiritti di sorta.

Can la partecipazione all'avviso & implicita da parte dei candidati 'accettazione senza riserve di tutte ie

condizioni e clausole in esso Drevisto,

Per eventuali informazioni rivelgersi alla U.0.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane - Settore Giuridico

— Ufficio Concorsi: 0761/237667 - Via Frrico Fermi, 15 - 31100 Viterho,
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